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MEMORANDUM - RECHTLICHE BEURTEILUNG

Klient: AMS Osterreich

Betreff: (Lohn)steuer- und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen durch
Home-Office-Tatigkeit bei Grenzganger:innen aus Deutschland,
Liechtenstein und Slowenien

Ersteller: Mag. iur. Caroline Forster, MMag. Patrick Vilsecker
Datum: 09.10.2023
Stichtag: 30.09.2023

1. Sachverhalt - Fragestellung

Gemal der Anfrage des Klienten vom 05.04.2023 stellt sich der Sachverhalt wie folgt dar:

Wir, das Arbeitsmarktservice, sind als gréf3tes Personaldienstleistungsunternehmen des &ffentlichen
Rechts Osterreichs in allen Bundesléndern vertreten. Zu unseren Mitarbeiter:innen zéhlen auch sog.
Grenzgénger:innen, die nicht in Ostereich anséssig sind, sondern in Deutschland, Slowenien und

Liechtenstein wohnhaft sind und téglich nach Osterreich zu ihrem Arbeitsplatz pendein.

Vor diesem Hintergrund ergibt sich die Frage, ob respektive in welchem Ausmal’ von unseren im Ausland
anséssigen Mitarbeiter:innen, Home Office-Tétigkeiten erbracht werden kénnen, ohne dass es dadurch zu
einem Wechsel des Besteuerungsrechts und der Sozialversicherung in den Wohnsitzstaat der

Mitarbeiter:innen kommt.

Der Hintergrund und das Ziel der gegensténdlichen Anfrage ist - auf Basis eines von lhnen erstellten
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Gutachtens - in eine Betriebsvereinbarung eine einheitliche
Regelung (die alle drei genannten Staaten abdeckt) fiir die Zuldssigkeit von Home Office fiir

Grenzgénger:innen, aufzunehmen.

Gemal Schreiben vom 21.04.2023 wurde vom Klienten prazisiert, dass keinerlei Betriebstatten des AMS

auRerhalb Osterreichs gegeben sind.

Im Telefonat vom 09.05.2023 wurde darlber hinaus festgestellt, dass insbesondere im Hinblick auf die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung eine Unterscheidung hinsichtlich ASVG-Versicherten
Arbeitnehmer:innen und Beamt:innen bzw. Beamt:innen gleichgestellten Personen vorzunehmen sein

wird.
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Im Zuge der rechtlichen Wirdigung war Gberdies der Vorfragetatbestand der Anwendbarkeit des Art 19
DBA mittels Auskunftsersuchen an das Finanzamt (eingebracht am 22.05.2023) fur die jeweiligen Lander
abzuklaren. Die Beantwortung der Vorfrage in der EAS-Auskunft des Finanzamtes vom 13.09.2023 stellt
die Rechtsmeinung des BMF und eine Auslegungshilfe fir die Steuerpraxis dar. Der Ordnung halber sei
darauf hingewiesen, dass diese jedoch nicht der Rechtsqualitat eines Gesetzes oder einer Verordnung

gleichkommt.

Urspriinglich wurde als Stichtag zur Beurteilung der Rechtslage der 01.04.2023 vereinbart. Aufgrund der
aus der EAS hervorgehenden absehbaren Anderungen in Lohnsteuer- bzw. DBA Recht sowie der
zwischenzeitlich ebenso veranderten sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen werden als neue
Stichtage fir die rechtliche Beurteilung des gegenstandlichen Gutachtens der 30.09.2023 sowie fir die
kinftigen Anderungen der 01.01.2024 zugrunde gelegt.

2. Rechtliche Wiirdigung

FUr eine angestrebte einheitliche Regelung von Home-Office in einer Betriebsvereinbarung ist vorab zu
prifen, ob und in welchem Ausmaf® Home-Office Tatigkeiten von in den genannten Landern ansassigen
Mitarbeiter:innen erbracht werden kdnnen, ohne dass es dadurch zu einem Wechsel des

Besteuerungsrechts und/oder des Sozialversicherungsrechts kommt.

I.) Begriffsbestimmungen

Korperschaft 6ffentlichen Rechts im Abgabenrecht

Nach 6sterreichischem Abgabenrecht ist unter dem Begriff "Kérperschaft 6ffentlichen Rechts" die
juristische Person 6ffentlichen Rechts allgemein zu verstehen. Es ist ein Sammelbegriff fir alle
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts. Soweit sich daher Abgabenvorschriften auf Kérperschaften
offentlichen Rechts beziehen, sind regelmafig auch 6ffentlich-rechtliche Anstalten, Stiftungen und Fonds
davon betroffen (vgl. VWGH 6.10.1976, 2105/75).

Juristische Personen 6ffentlichen Rechts entstehen durch Gesetz oder durch Verwaltungsakt auf Grund
gesetzlicher Ermachtigung oder werden durch einen solchen anerkannt; ihre Auflosung erfolgt in
entsprechender Weise. Darilber hinaus ist nach der Judikatur des VwWGH eine juristische Person auch
dann als 6ffentlich-rechtlich anzuerkennen, wenn deren 6ffentlich-rechtlicher Charakter aus dem
Zusammenhang der gesetzlichen Regelung klar zu erkennen ist, auch wenn der Gesetzgeber diese nicht
ausdriicklich als juristische Person des o6ffentlichen Rechts bezeichnet.

Offentlich-rechtlicher Charakter ist demnach einer juristischen Person dann zuzuerkennen, wenn sie mit
hoheitlichen Befugnissen ausgestattet, Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfillt und Zwangsbestand
hat (VwWGH 22.1.1974, 0399/73).
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Gemal § 1 AMSG ist das AMS mit der Durchflihrung der Arbeitsmarktpolitik des Bundes betraut. Das
Arbeitsmarktservice ist ein Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts mit eigener
Rechtspersonlichkeit und nach innerstaatlichem Abgabenrecht als eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts
zu qualifizieren (vgl. EAS FA 13.09.2023).

Grenzgéanger:innen

Der Begriff "Grenzganger" stammt aus dem internationalen Steuerrecht. Es handelt sich um auslandische
Arbeitnehmer:innen ohne inlandischen Wohnsitz, die Arbeitsleistungen im Inland verrichten und taglich zu
ihrem auslandischen Wohnsitz zuriickkehren. Steuerlich handelt es sich in Osterreich dabei grundsatzlich
um beschrankt steuerpflichtige Personen, da diese weder ihren Wohnsitz noch gewdhnlichen Aufenthalt
im Inland (Osterreich) haben. Dies gilt auch dann, wenn die inléandische Arbeitsverrichtung langer als
sechs Monate dauert (vgl. § 1 EStG ivm. LStR 2002, Rz 6).

Die Doppelbesteuerungsabkommen Osterreichs mit seinen Nachbarstaaten sehen zum Teil eine
Sonderbehandlung von Grenzganger:innen vor, bei der das Besteuerungsrecht fur unselbststandige
Einklinfte bei Vorliegen der Grenzgangervoraussetzungen dem Wohnsitzstaat zugeteilt wird. Diesen
Umstand haben Grenzgénger:innen dem Arbeitgeber mittels Vorlage einer sogenannten
~,Grenzgangerbescheinigung” nachzuweisen, die vom Wohnsitzfinanzamt ausgestellt wird. Nur bei
Vorliegen dieser Bescheinigung erfolgt im Tatigkeitkeitsstaat eine Befreiung der Lohnsteuer.

Die unterschiedlich ausgestalteten steuerlichen Grenzgangerbestimmungen werden nachstehend
detailliert je Nachbarland (D, FL, SLO) dargestellit.

Im Sozialversicherungsrecht wird der Begriff "Grenzganger" ebenso verwendet, in der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 versteht man darunter jene Personen, die zwar in einem Mitgliedsstaat ihren Wohnort
haben, an den sie in der Regel taglich, mindestens jedoch einmal wdchentlich zurtickkehren, jedoch in

einem anderen Mitgliedsstaat unselbstandig oder selbstandig erwerbstatig sind.

Home-Office bzw. grenziiberschreitende Telearbeit

Die arbeitsrechtliche Definition von Home-Office umfasst nach 6sterreichischem Recht geman § 2h Abs 1
AVRAG Arbeit, die eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer regelmafig in der Wohnung erbringt.
Darunter fallen alle Privatraumlichkeiten mit Wohnfunktion, nicht aber ein (6ffentlicher)
Co-Working-Space oder Remote Working auf3erhalb der Wohnung (z.B. auf Reisen, im Kaffeehaus etc.).

Unter grenziberschreitender Telearbeit wird sozialversicherungsrechtlich betreffend jener Personen, die
in den Anwendungsbereich des multilateralen Rahmenabkommens der EU (Framework Agreement on
the application of Article 16 (1) of Regulation (EC) No. 883/2004 in cases of habitual cross-border

telework) fallen, jene Arbeit verstanden, die:
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a) von jedem beliebigen Ort oder vom Sitz des Arbeitgebers aus ausgelbt werden kann und

b) in einem anderen EU-Mitgliedstaat als dem erfolgt, in dem sich der Geschéftssitz oder die
Raumlichkeiten des Dienstgebers befinden und

c) die unter Verwendung von Informationstechnologie verrichtet wird, um mit dem Dienstgeber und/oder

Kunden in Verbindung zu bleiben bzw. um die angeordneten Aufgaben zu erfiillen.

In den nachfolgenden sozialversicherungsrechtlichen Ausfihrungen hinsichtlich Grenzganger:innen mit
grenziberschreitendem Home-Office bzw. Telearbeit, wird, sofern die Grenzganger:innen nach den
allgmeinen sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen versichert sind und nicht in ein Sondersystem
der Sozialversicherung fallen, jedenfalls von dieser weiter gefassten gemeinschaftsrechtlichen Definition
ausgegangen.

Il.) Grenzgénger:innen aus Deutschland

1.) Sozialversicherung

a) Allgemeines:

Nachstehend werden sowohl die EU-rechtlichen Bestimmungen fir Versicherte des allgemeinen
Sozialversicherungssystems im Anwendungsbereich des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG) ausgefiihrt, als auch jene Bestimmungen, die auf Beamt:innen bzw. Beamt:innen gleichgestellte
Personen (dies kénnen z.B. auch Vertragsbedienstete sein) anzuwenden sind, die einem Sondersystem
in der Sozialversicherung unterliegen. Ob und inwieweit die Bediensteten des AMS Osterreich den
(womoglich verschiedenen) Systemen unterliegen, ist vom AMS als Dienstgeber zu beurteilen und ist
diese (Einzelfall-) Prifung nicht Teil des gegenstandlichen Memorandums.

aa) Allgemeines Sozialversicherungssystem nach ASVG:

Sozialversicherungsrechtlich gelten hier die Bestimmungen der EU-Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und
damit das Territorialitatsprinzip, das heifdt primar ist jenes nationale Sozialversicherungsrecht auf das
Arbeitsverhaltnis anzuwenden, in dessen Hoheitsgebiet die Tatigkeit tatsachlich ausgeubt wird (hier
Osterreich). Somit sind Grenzganger:innen wie andere 6sterreichische Arbeitnenmer:innen in der
Personalverrechnung des dsterreichischen Arbeitgebers in Osterreich sozialversicherungsrechtlich

anzumelden und abzurechnen.
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bb) Sondersysteme der sozialen Sicherheit (insb. flir Beamte und diesen gleichgestellte Personen)

Bei Beamt:innen wird das oben erlauterte Territorialprinzip durchbrochen. Als "Beamter" wird in der

EU-VO Art 1 lit d)-e)

e ‘"jede Person" verstanden, "die in dem Mitgliedstaat, dem die sie beschaftigende Verwaltungseinheit
angehort, als Beamter oder diesem gleichgestellte Person gilt"

® bzw. als "Sondersysteme fir Beamte" jedes System der sozialen Sicherheit, das sich von dem
allgemeinen System der sozialen Sicherheit, das auf die Arbeitnehmer des betreffenden
Mitgliedstaats anwendbar ist, unterscheidet und das fur alle oder bestimmte Gruppen von Beamten

unmittelbar gilt.

Gemal Art 11 Abs 3 lit b VO (EG) 883/2004 unterliegt ein Beamter immer den Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats, dem die ihn beschaftigende Verwaltungseinheit angehoért. Wer Beamter (oder
Gleichgestellter) ist, richtet sich nach den Rechtsvorschriften dieses Staates. Aus 6sterreichischer Sicht
erfolgt die Definition Uber den Dienstgeber (z.B. Koérperschaft 6ffentlichen Rechts), Gber die
dienstrechtliche Stellung (zB 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis) oder die sozialversicherungsrechtliche
Stellung (Versicherung in einem Sondersystem oder pensionsversicherungsfreies Dienstverhaltnis) (vgl.
Bendlinger in Bendlinger (Hrsg), Auslandsentsendungen3(2017) Auslandsentsendungen im européischen
SV-Recht, S. 455).

b) Auswirkungen von Home-Office auf die Sozialversicherung:

aa) Allgemeines Sozialversicherungssystem nach ASVG:

Die VO (EG) 883/2004 selbst enthalt keine eigenen Bestimmungen fiir Home-Office bzw. Telearbeit. Bis
zum Jahr 2020 waren bei grenziiberschreitendem Home-Office jedenfalls die Bestimmungen des Art. 13
der VO (EG) 883/2004 einschlagig, die Folgendes festlegen: wird ein Dienstnehmer fur einen oder
mehrere Dienstgeber in verschiedenen EU-Mitgliedstaaten tatig, gelten die Rechtsvorschriften des
Wohnsitzstaates dann, wenn ein wesentlicher Teil der Tatigkeit dort ausgeubt wird. Wird dort kein
wesentlicher Teil der Tatigkeit ausgelibt, unterliegt die Person den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats,
in dem das Unternehmen oder der Arbeitgeber seinen Sitz oder Wohnsitz hat. ,Wohnort* im Sinne der VO
(EG) 883/2004 bedeutet hierbei der Ort des gewdhnlichen Aufenthalts einer Person.

Wesentlich ist eine Tatigkeit, wenn dort ein quantitativ erheblicher Teil der Tatigkeit ausgeubt wird, was
aber nicht notwendigerweise der grofite Teil der Tatigkeit sein muss. Wird im Rahmen einer
Gesamtbewertung bei den genannten Kriterien ein Anteil von weniger als 25 Prozent erreicht, ist dies ein
Anzeichen daflir, dass ein wesentlicher Teil der Tatigkeit nicht in dem entsprechenden Mitgliedstaat
ausgeubt wird. Fur die Beurteilung der wesentlichen Tatigkeit wird bei Beschaftigungsverhaltnissen die
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Arbeitszeit und/oder das Arbeitsentgelt als Beurteilungskriterium zur Orientierung herangezogen (vgl. VO
(EG) 883/2004 Art. 13 Abs. 1, VO EG 987/2009 Art. 14 Abs. 8).

Im Zuge des vermehrten Aufkommens von Home-Office wahrend der Corona-Pandemie, wurde diese
grundsatzliche Regelung durch Sondervereinbarungen im Jahr 2020 in den EU-Mitgliedstaaten,
EWR-Staaten (Island, Liechtenstein, Norwegen) und der Schweiz fiir die grenziiberschreitende Telearbeit
befristet auBer Kraft gesetzt, mit dem Ziel, dass sich die Zugehérigkeit zur Sozialversicherung eines
Staates durch grenziberschreitendes Home-Office wahrend der Pandemie nicht &ndern sollte. Diese
Covid-Sonderregelungen, deren Geltungsdauer mehrmals und insgesamt bis zum 30.06.2023 verlangert
wurden, waren aus Griinden héherer Gewalt angenommen worden, um auf die besonderen und

aufdergewoOhnlichen Folgen der Gesundheitskrise zu reagieren.

Aufgrund des Auslaufens dieser Corona-Sonderregelung hatte Osterreich auf Basis des Art 16 der
Verordnung (EG) Nr 883/2004, der die Mdglichkeit einer Ausnahme von den an sich anwendbaren
Rechtsvorschriften vorsieht, zuletzt bilaterale Rahmenvereinbarungen mit mehreren Nachbarlandern, so
auch mit Deutschland, abgeschlossen. Demnach konnten Arbeithehmer:innen bei grenztberschreitender
Erbringung von Telearbeit beantragen, dass sie trotz wesentlicher, aber 40 % der Gesamtarbeitszeit nicht
Uberschreitender Tatigkeit im Wohnortstaat, nicht — wie in Art 13 der Verordnung (EG) Nr 883/2004
vorgesehen — dort, sondern weiterhin im Ansassigkeitsstaat des Arbeitgebers versichert sind bzw bleiben.

Antrége, die noch auf Basis der angefuhrten bilateralen Rahmenvereinbarungen gestellt wurden, bleiben
auch nach dem 1.7. 2023 aufrecht.

Diese bilateralen Vereinbarungen werden nunmehr durch ein neues, multilaterales
Rahmenubereinkommen ("Framework Agreement on the application of Article 16 (1) of Regulation (EC)
No. 883/2004 in cases of habitual cross-border telework") abgeldst, das seit 1.7.2023 in Kraft ist und
zunachst flr einen Zeitraum von fiinf Jahren abgeschlossen wurde. Osterreich wie auch Deutschland
haben das Ubereinkommen bereits mit Wirksamkeit ab 01.07.2023 unterzeichnet. Damit kommt das
Ubereinkommen zwischen diesen beiden Landern bereits voll zur Anwendung. Das Ubereinkommen
enthalt folgende Eckpunkte:

e Als Telearbeit wird eine Arbeitstatigkeit verstanden, die ortsunabhangig ausgeibt werden kann und
sich auf die Informationstechnologie stutzt, damit der Arbeitnehmer seine Aufgaben in Verbindung mit
dem Arbeitgeberunternehmen erfillen kann.

e Die ausnahmsweise Anwendung der Rechtsvorschriften des Ansassigkeitsstaates des Arbeitgebers
setzt voraus, dass der Tatigkeitsanteil im Wohnortstaat weniger als 50 % der Gesamtarbeitszeit

ausmacht.
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e Die Rahmenvereinbarung ist nur anwendbar, wenn sowohl der Wohnortstaat des Arbeithehmers als
auch der Ansassigkeitsstaat des Arbeitgebers die Vereinbarung unterzeichnet haben.

e Die Rahmenvereinbarung kann fir Personen, die im Wohnortstaat gewohnlich eine andere Tatigkeit
als grenziberschreitende Telearbeit oder gewohnlich in einem anderen Staat als dem Wohnortstaat
bzw dem Ansassigkeitsstaat des Arbeitgebers ausiben, nicht in Anspruch genommen werden.

o Aulerdem darf der Arbeitnehmer auch nicht selbstandig tatig sein.

Die Anwendung der Rahmenvereinbarung kann auf Antrag fur héchstens drei Jahre erteilt werden, wobei
eine Verlangerung mittels erneutem Antrag méglich ist. Der Antrag auf Ausnahmevereinbarung ist vom
Arbeitgeber und vom/von der Arbeitnehmer:in gemeinsam bei der zusténdigen Stelle jenes Staates zu
stellen, dessen Rechtsvorschriften anwendbar sein sollen. Dies ist in Osterreich der Dachverband der
Sozialversicherungstrager, in Deutschland der GKV-Spitzenverband, DVKA.

Bei Antragstellung bis zum 30.06.2024 findet das beantragte Sozialversicherungsrecht rickwirkend ab
dem 01.07.2023 Anwendung, sofern der/die betroffene Arbeithnehmer:in durchgangig der
Sozialversicherung des Staates unterlag, welcher gemafl Rahmenvereinbarung zustandig ist. Somit ist
nach Inkrafttreten der Rahmenvereinbarung ein Jahr Zeit fir die Antragstellung mit Giltigkeit ab
01.07.2023. Nach Ablauf des ersten Jahres kann ein Antrag nur noch fir drei Monate riickwirkend gestellt
werden, ebenfalls unter der Voraussetzung, dass der/die betroffene Arbeitnehmer:in durchgangig der
Sozialversicherung des Staates unterlag, welcher gemalR Rahmenvereinbarung zustandig ist (vgl. u.a.
Information der OGK zur internationalen Telearbeit, Stand 30.09.2023).

In der Zusammenschau fihrt Home-Office im Wohnsitzstaat bei ASVG-Grenzganger:innen daher im
Ausmalf von bis zu 25% nie zu einem Wechsel der Sozialversicherung und - sofern ein Antrag geman
des neuen Rahmentibereinkommens gestellt wurde - eine Home-Office-Tatigkeit von weniger als 50%
ebenso wenig. Erst bei Uberschreiten der 50% Schwelle verlagert sich die SV-Zustandigkeit in den

Wohnsitzstaat.

bb) Sondersysteme fiir Beamt:innen und gleichgestellte Personen

Aufgrund der Durchbrechung des Territorialitatsprinzips fuhrt bei diesem Personenkreis eine
Home-Office-Téatigkeit im Wohnsitzstaat unabhangig vom Ausmaf nie zu einem Zustandigkeitenwechsel
in der Sozialversicherung aufgrund der Sonderbestimmungen des Art 11 Abs 3 lit b iVm Art 13 Abs 4 VO
(EG) 883/2004.
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2.) Lohnsteuer
a) Anwendbarkeit des Art. 19 DBA Deutschland

Art. 19 Abs. 1 des DBA Deutschland lautet: ,, Vergiitungen, ausgenommen Ruhegehélter, die von einem
Vertragsstaat oder einer seiner Gebietskbrperschaften oder einer anderen juristischen Person des
oOffentlichen Rechts dieses Staates an eine natiirliche Person fiir diesen Staat, einer seiner
Gebietskérperschaften oder einer anderen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts geleistete Dienste
gezahlt werden, diirfen nur in diesem Staat besteuert werden" (sog. ,,Kassenstaatsprinzip").

Die Bestimmung enthalt sohin eine Anwendungserweiterung auf Vergitungen, die von einer
offentlich-rechtlichen Koprerschaft an eine naturliche Person gezahlt werden. Aufgrund der Eigenschaft
einer o6ffentlich-rechtlichen Képerschaft des AMS (siehe oben unter Punkt |.) kommt die Bestimmung auf
die Vergltungen der AMS-Beschéftigten zur Anwendung. Demnach hat grundsétzlich Osterreich das
Besteuerungsrecht auf diese Vergitungen.

Art. 19 Abs 1 lit a und b DBA Deutschland normieren jedoch abweichend vom Kassenstaatsprinzip auch
einen "Ortskraftevorbehalt": ,,Diese Vergiitungen dlirfen jedoch nur im anderen Vertragsstaat besteuert
werden, wenn die Dienste in diesem Staat geleistet werden und die natiirliche Person in diesem Staat
anséssig ist und

a) ein Staatsangehdriger dieses Staates ist oder

b) nicht ausschlie3lich deshalb in diesem Staat anséssig geworden ist, um die Dienste zu leisten."

Demnach darf Deutschland nach Art. 19 Abs. 1 lit. a DBA Deutschland die Vergitungen dann besteuern,
wenn die Dienstleistungen in Deutschland erbracht werden, die natirliche Person in Deutschland
ansassig ist und sie deutsche Staatsangehorige ist.

Nach Art. 19 Abs. 1 lit. b DBA Deutschland darf Deutschland diese Vergltungen auch dann besteuern,
wenn die Dienstleistungen in Deutschland erbracht werden, die natirliche Person - unabhangig von ihrer
Staatsangehdrigkeit- in Deutschland anséassig ist und in Deutschland nicht nur wegen dieser
Dienstleistungserbringung ansassig geworden ist.

Wenn aber eine nichtdeutsche Staatsangehérige ihre Dienstleistung in Deutschland erbringt und in
Deutschland allerdings nicht ansassig ist, wirde das Besteuerungsrecht nach dem Kassenstaatsprinzip
zur Ganze wieder an Osterreich zuriickfallen.

Wer als Staatsangehoriger eines Vertragsstaates anzusehen ist, bestimmt sich im gegenstandlichen Fall
nach Art. 3 Abs. 1 lit. h DBA Deutschland:
(1) Im Sinne dieses Abkommens, wenn der Zusammenhang nichts anderes erfordert,
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h) bedeutet der Ausdruck ,,Staatsangehériger”

aa) in Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland alle Deutschen im Sinne des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland sowie alle juristischen Personen, Personengesellschaften und anderen
Personenvereinigungen, die nach dem in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Recht errichtet
worden sind;

bb) in Bezug auf die Republik Osterreich

1. jede natiirliche Person, die die Staatsangehérigkeit der Republik Osterreich besitzt;

2. jede juristische Person, Personengesellschaft undandere Personenvereinigung, die nach dem in der
Republik Osterreich geltenden Recht errichtet worden ist;"

Die Ansassigkeit ist in Art. 4 DBA Deutschland geregelt:

,,(1) Im Sinne dieses Abkommens bedeutet der Ausdruck ,eine in einem Vertragsstaat anséssige Person"
eine Person, die nach dem Recht dieses Staates dort auf Grund ihres Wohnsitzes, ihres stdndigen
Aufenthalts, des Ortes ihrer Geschéftsleitung oder eines anderen &hnlichen Merkmals steuerpflichtig ist,
und umfasst auch diesen Staat, seine Gebietskdrperschaften und andere juristische Personen des
offentlichen Rechts. Der Ausdruck umfasst jedoch nicht eine Person, die in diesem Staat nur mit
Einkiinften aus Quellen in diesem Staat oder mit in diesem Staat gelegenem Vermdgen steuerpflichtig ist.
(2) Ist nach Absatz 1 eine natiirliche Person in beiden Vertragsstaaten anséssig, so gilt Folgendes:

a) Die Person gilt als nur in dem Staat anséssig, in dem sie (ber eine sténdige Wohnstétte verfiigt;
velfligt sie in beiden Staaten (liber eine stdndige Wohnstétte, so gilt sie als nur in dem Staat anséssig, zu
dem sie die engeren persénlichen und wirtschaftlichen Beziehungen hat (Mittelpunkt der
Lebensinteressen);

b) kann nicht bestimmt werden, in welchem Staat die Person den Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen
hat, oder vetfiigt sie in keinem der Staaten (iber eine stédndige Wohnstétte, so gilt sie als nur in dem Staat
ansdéssig, in dem sie ihren gewbéhnlichen Aufenthalt hat;

¢) hat die Person ihren gewbhnlichen Aufenthalt in beiden Staaten oder in keinem der Staaten, so gilt
sie als nur in dem Staat anséss dessen Staatsangehdriger sie ist;

d) ist die Person Staatsangehdriger beider Staaten oder keines der Staaten, so werden sich die
zustandigen Behdrden der Vertragsstaaten bemiihen, die Frage in gegenseitigem Einvernehmen zu
regeln.

(3) Ist nach Absatz 1 eine andere als eine natiirliche Person in beiden Vertragsstaaten anséssig, so gilt

sie als in dem Staat anséssig, in dem sich der Ort ihrer tatsdchlichen Geschéftsleitung befindet."
b) Auswirkungen von Home-Office auf die Besteuerung (Stand 30.09.2023):

Aufgrund des Ortskraftevorbehaltes ist derzeit bei Home-Office Tatigkeit von AMS-Bediensteten, sofern
diese gemal Art. 4. DBA Deutschland in Deutschland ansassig sind und die entweder deutsche
Staatsbirger:innen, oder nicht nur fir die Erbringung der Home-Office Tatigkeit in Deutschland ansassig

geworden sind, eine Aufteilung des Besteuerungsrechts zwischen dem Ansassigkeits- und dem
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Kassenstaat vorgesehen. Damit liegt fur die tatsachlich im Horne-Office verbrachte Zeit das
Besteuerungsrecht im Ansassigkeitsstaat Deutschland, das Besteuerungsrecht fur den Ubrigen Teil
verbleibt beim Kassenstaat Osterreich (vgl. EAS FA 13.09.2023).

c) Kiinftige Auswirkungen von Home-Office auf die Besteuerung (voraussichtlich in Geltung ab
01.01.2024):

Am 21.8.2023 wurde ein Anderungsprotokoll zum DBA Deutschland unterzeichnet, das nach
parlamentarischer Beschlussfassung in beiden Vertragsstaaten und Austausch der Ratifikationsurkunden
vollstéandig in Kraft treten wird. Grund flir die Anpassung des DBA war insbesondere die Zunahme von
grenziiberschreitendem Home-Office der letzten Jahre.

Im Rahmen dieses Anderungsprotokolls wurde, um die obenstehend erwahnte Aufteilung zu vermeiden
und ein ausschlieRliches Besteuerungsrecht des Kassenstaates vorzusehen, auch fiir im 6ffentlichen
Dienst Beschaftigte eine eigene Grenzgangerregelung geschaffen.

Durch Art. VI des Abanderungsprotokolls wird nach Art. 19 Abs. 1 DBA Deutschland ein neuer Absatz 1a
eingefligt, demzufolge ungeachtet des Abs. 1 Satz 2 Vergltungen, ausgenommen Ruhegehalter, die von
einem Vertragsstaat oder einer seiner Gebietskdrperschaften oder einer anderen juristischen Person des
offentlichen Rechts dieses Staates an eine im anderen Vertragsstaat ansassige naturliche Person fir im

offentlichen Dienst geleistete Dienste gezahlt werden, nur im Kassenstaat besteuert werden.

Der Verbleib des Besteuerungsrechts im Kassenstaat steht jedoch unter der Bedingung, dass die Person
im anderen Staat in der Nahe der Grenze ihren Hauptwohnsitz hat und ihre Dienste Ublicherweise in der
Nahe der Grenze leistet, in eine in der Grenzzone des erstgenannten Staates gelegene Dienstelle
eingegliedert ist und dort ein Arbeitsplatz zur Arbeitsaustibung zur Verfiigung steht.

In Art. IX Z1 des Anderungsprotokolls werden die Definitionen fiir die Tatbestandselemente "in der Nahe
der Grenze" sowie "Ublicherweise" normiert (vgl zu den Begriffdefinitionen auch Klokar in SWK 26/2023,
1010 bzw. Schmidjell-Dommes, SWI 2023, 462).

So umfasst der Ausdruck ,in der Nahe der Grenze" jene Gemeinden, deren Gebiet ganz oder teilweise in
einer Zone von je 30 Kilometern beiderseits der Grenze liegt. Um Rechtsunsicherheiten zu vermeiden,
soll im Rahmen einer Konsultationsvereinbarung eine Liste jener Gemeinden veréffentlicht werden, die
Teil der Grenzzone sind.

Eine Tatigkeit wird dann ,ublicherweise" in der Nahe der Grenze ausgelibt, wenn die Person wahrend
eines Kalenderjahres hichstens an 45 Arbeitstagen ganz oder teilweise au3erhalb der Nahe der Grenze
tatig wird. Urlaubstage oder Krankheitstage sind dahingehend nicht schadlich. Die Tage auf3erhalb der
Zone durfen zudem hochstens 20 % der tatsachlichen Arbeitstage im Rahmen des Arbeits- oder

Dienstverhaltnisses bzw der Arbeits- oder Dienstverhaltnisse wahrend eines Kalenderjahres betragen.
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In Art. X wurde das Inkrafttreten des Abanderungsprotokolls geregelt. Die Grenzgangerregelung des Art.
19 Abs.1a DBA Deutschland sollen jedenfalls bereits ab 01.01.2024 zur Anwendung gelangen.

Die anderen Regelungen des Abanderungsprotokolls treten am Tag des Austauschs der
Ratifikationsurkunden in Kraft und finden ab dem Jahr Anwendung, das auf das Jahr des Inkrafttretens
folgt. Sofern sich der Austausch der Ratifikationsurkunden noch dieses Jahr ereignet, tritt das
Abanderungsprotokoll am gleichen Tag in Kraft und das Abanderungsprotokoll findet ab 2024 erstmals
Anwendung (vgl. EAS FA 13.09.2023; Schmidjell-Dommes, SWI 2023, 462).

Damit konnten die Bediensteten des AMS kiinftig Home-Office am Hauptwohnsitz in Deutschland leisten,
ohne dass eine Aufteilung des Besteuerungsrechts erfolgen muss. Das Besteuerungsrecht verbleibt dann
auch fir Home-Office Tage beim Kassenstaat Osterreich, sofern die Voraussetzungen und
Tatbestandselemente fur die Grenzgangereigenschaft beim Beschaftigten erflllt sind.

lll.) Grenzgénger:innen aus Liechtenstein

1. Sozialversicherung

Bezuglich der Sozialversicherung kann vollinhaltlich auf die Ausfihrungen unter Il. 1.) zu Deutschland
verwiesen werden, da sowohl die VO (EG) Nr. 883/2004 seit 01.06.2012 auch im Verhaltnis zwischen
Osterreich und den EWR-Staaten (Island, Liechtenstein, Norwegen) gilt, als auch das neue
Rahmenubereinkommen Uber Telearbeit von Liechtenstein am 30.05.2023 mit Geltung per 01.07.2023

ratifiziert wurde.

2.) Lohnsteuer

a) Anwendbarkeit des Art. 19 DBA Liechtenstein

Art. 19 Abs. 1 des DBA Liechtenstein lautet: ,Vergiitungen, einschlie3lich der Ruhegehélter, die von
einem Vertragsstaat oder einer seiner Gebietskérperschaften unmittelbar oder aus einem von diesem
Staat oder der Gebietskbrperschaft errichteten Sondervermédgen an eine natiirliche Person fiir die diesem
Staat oder der Gebietskbrperschaft erbrachten Dienste gezahlt werden, diirfen nur in diesem Staat

besteuert werden."

Da vom Wortlaut des Art. 19 DBA Liechtenstein lediglich Vertragsstaaten, einer seiner
Gebietskorperschaften oder aus einem von diesem Staat oder der Gebietskdrperschaft errichteten
Sondervermoégen erfasst sind und eine Anwendungserweiterung auf Korperschaften &ffentlichen Rechts,
wie beispielsweise beim DBA Deutschland, nicht erfolgte, kommen die Bestimmungen des Art. 19 DBA
Liechtenstein auf das AMS nicht zur Anwendung (vgl. EAS FA 13.09.2023).
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Mangels Anwendbarkeit des Kassenstaatsprinzips gelangt Art 15 DBA-Liechtenstein subsidiar zur
Anwendung. Gemaf Art. 15 Abs 1 DBA-Liechtenstein werden Arbeitsléhne grundsatzlich im
Tatigkeitsstaat besteuert. Allerdings enthalt das DBA- Liechtenstein in Art 15 Abs 4 eine Ausnahme fur
Grenzganger:innen, die bei Erfilllung der Grenzganger-Voraussetzungen (Personen, die in einem
Vertragsstaat in der Nahe der Grenze ansassig sind und im anderen Staat in der Nahe der Grenze ihren
Arbeitsort haben und sich in der Regel an jedem Arbeitstag von ihrem Wohnort dorthin begeben) eine
Besteuerung im Ansassigkeitsstaat vorsieht. Jedoch darf gemaf DBA Liechtenstein der Staat des
Arbeitsortes von den Einkunften der Grenzganger:innen eine Quellensteuer von héchstens 4 Prozent im
Abzugsweg erheben, welche gem Art 23 DBA-Liechtenstein in der Folge im Ansassigkeitsstaat unter

Berucksichtigung des Anrechnungshoéchstbetrags anzurechnen ist.

Die Grenznahe ist weder im DBA noch in Durchfiihrungsregelungen prazise definiert. Nach Ansicht der
Osterreichischen Finanzverwaltung kénnen alle Arbeits- und Wohnorte noch als in Grenznahe gelegen
angesehen werden, die es unter Berlcksichtigung der modernen Verkehrsverhaltnisse erlauben, unter
Zugrundelegung einer vertretbaren Wegzeit den Arbeitsort taglich von der Wohnung anzufahren (EStR
Rz. 7957). Entscheidend ist also weniger die Entfernung an sich, als die einwandfreie Dokumentation,

dass tatsachlich Ublicherweise taglich zwischen Wohn- und Arbeitsort gependelt wird.
b) Auswirkungen von Home-Office auf die Besteuerung

Auch mit Liechtenstein war fur die Dauer der Corona-Pandemie eine Sonderregelung mit Geltung bis
30.06.2022 in Kraft. Home-Office Tage, die nur aufgrund der Einddmmung der Pandemie zustande
kamen, schadeten der Grenzgangereigenschaft nicht (vgl. Info des BMF vom 29. 1. 2021,
2021-0.065.761).

Da zum DBA keine erganzende Toleranzregelung getroffen wurde, sind Home-Office Tage seit
01.07.2022 (wieder) schadlich fur die Grenzgangereigenschaft und es greift die Regelung des Art 15 Abs
1 DBA. Werden Bedienstete des AMS aufgrund der Arbeitsaustiibung im Home-Office auch in ihrem
Ansassigkeitsstaat Liechtenstein tatig, ist die Vergutung somit zwischen dem Ansassigkeitsstaat und dem
Arbeitgeberstaat grundsatzlich entsprechend der in den jeweiligen Staaten ausgelibten Arbeitstage
aufzuteilen ("Lohnsteuersplitting"). Der Arbeitgeberstaat Osterreich darf jenen Teil der Vergiitung
besteuern, der auf die im Arbeitgeberstaat erbrachten Arbeitstage entfallt. Umgekehrt darf Liechtenstein
jenen Teil der Verglutung besteuern, der auf die im Home-Office erbrachten Arbeitstage entfallt. Werden
die Voraussetzungen der Grenzgangereigenschaft erfiillt, dann steht Osterreich dennoch die 4 prozentige
Abzugsteuer auch fir Home-Office-Tage zu (vlg. Kerschner; Homeoffice im Anwednungsbereich der
Grenzgéngerregel des DBA-Liechtenstein, OStZ 2023/311; EAS FA 13.09.2023).
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lll.) Grenzgédnger:innen aus Slowenien

1.) Sozialversicherung

Beziiglich der Sozialversicherung kann wiederum vollinhaltlich auf die Ausfiihrungen unter Il. 1.) zu
Deutschland verwiesen werden, da sowohl die VO (EG) Nr. 883/2004 seit 01.06.2012 auch im Verhaltnis
zwischen Osterreich und den EWR-Staaten (Island, Liechtenstein, Norwegen) gilt, als auch das neue
Rahmenibereinkommen Uber Telearbeit auch von Slowenien am 25.08 mit Geltung per 01.09.2023

ratifiziert wurde.

2.) Lohnsteuer

a) Anwendbarkeit des Art. 19 DBA Slowenien

Art. 19 Abs. 1 des DBA Slowenien bestimmt:

a) Vergliitungen, ausgenommen Ruhegehélter, die von einem Vertragsstaat oder einer seiner
Gebietskérperschaften an eine natirliche Person fiir die diesem Staat oder der Gebietskérperschaft
geleisteten Dienste gezahlt werden, dlirfen nur in diesem Staat besteuert werden.

b) Diese Vergiitungen dlirfen jedoch nur im anderen Vertragsstaat besteuert werden, wenn die
Dienste in diesem Staat geleistet werden und die natiirliche Person in diesem Staat anséssig ist und
i) ein Staatsangehdriger dieses Staates ist oder

i) nicht ausschlie3lich deshalb in diesem Staat anséssig geworden ist, um die Dienste zu leisten."

Da der Wortlaut des Art. 19 DBA Slowenien nur Vertragsstaaten oder einer seiner Gebietskorperschaften
umfasst und der Anwendungsbereich ebenfalls keine Erweiterung auf 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften
vorsieht, finden die Bestimmungen des Art. 19 DBA Slowenien keine Anwendung auf das AMS. Auch hier
ist mangels Anwendbarkeit des Art. 19 auf Art. 15 DBA als subsidiar anzuwendende Bestimmung des
DBA Slowenien zu verweisen (vgl. EAS FA 13.09.2023).

Im DBA mit Slowenien gibt es keine Ausnahmeregelung flr Grenzganger:innen. Es gilt demnach
ausschlielich die Regelung des Art 15 Abs 1 DBA. Vergltungen, die eine in einem Vertragsstaat
ansassige Person aus unselbsténdiger Arbeit bezieht, dirfen nur in diesem Staat besteuert werden, es
sei denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgetibt, dann dirfen die dafiir bezogenen
Vergltungen im anderen Staat besteuert werden. Die Vergutungen von Bediensteten des AMS, die von
Ihrem Wohnsitz in Slowenien regelmaRig bzw. taglich nach Osterreich zu ihrem Arbeitsplatz pendeln, sind

damit grundsétzlich anteilig oder zur Ganze in Osterreich der Steuer unterworfen.

b) Auswirkungen von Home-Office auf die Besteuerung:
Werden Bedienstete des AMS aufgrund der Arbeitsaustibung im Home-Office jedoch auch in ihrem
Ansassigkeitsstaat Slowenien tatig, ist die Verglitung zwischen dem Ansassigkeitsstaat und dem

Arbeitgeberstaat grundsatzlich entsprechend der in den jeweiligen Staaten ausgetlibten Arbeitstage
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aufzuteilen ("Lohnsteuersplitting"). Der Arbeitgeberstaat Osterreich darf sonach jenen Teil der Vergiitung

besteuern, der auf die im Arbeitgeberstaat erbrachten Arbeitstage entfallt. Umgekehrt darf Slowenien

jenen Teil der Vergutung besteuern, der auf die im Home-Office erbrachten Arbeitstage entfallt, dies

geschieht gemal Art. 24 DBA unter Anrechnung der in Osterreich erhobenen Steuer (bis zum

Anrechnungshdéchstbetrag).

3. Zusammenfassung und Conclusio

Nach derzeitiger Rechtslage wirkt sich grenzuberschreitende Home-Office Tatigkeit damit in den Landern

Deutschland, Liechtenstein und Slowenien folgendermalfien aus:

Grenzganger:innen Deutschland

Kein Home-Office,
Tatigkeit nur in
Osterreich

Home-Office am
Wohnsitz bis zu
25% der Tatigkeit

Home-Office am
Wohnsitz von >25%
bis <50 % der
Tatigkeit

Home-Office am
Wohnsitz ab 50%
der Tatigkeit

Osterreich geman
Art. 19 Abs 1 lita
DBA

Lohnsteuersplitting
gemaf Art 19 Abs 1
lit b DBA (bei
Erflllung der
Tabestands-
voraussetzungen)

Stand 01.01.2024:
Besteuerung in

Osterreich geman
Art 19 Abs 1a DBA

Lohnsteuersplitting
gemaf Art 19 Abs 1 lit
b DBA (bei Erfiillung
der Tabestands-
voraussetzungen)

Stand 01.01.2024:
Besteuerung in
Osterreich geman Art
19 Abs 1a DBA

SV Anwendungsbereich | Anwendungsbereich [ Anwendungsbereich [ Anwendungsbereich
ASVG: ASVG: ASVG: ASVG:
SV in Osterreich SV in Osterreich SV in Osterreich, SV in Deutschland
sofern ein Ausnahme-
antrag beim
Dachverband d.
SV-Trager gestellt wird
(max. fir 3 Jahre,
Verlangerung mogl.)
Anwendungsbereich [ Anwendungsbereich | Anwendungsbereich | Anwendungsbereich
Sondersystem fir Sondersystem fir Sondersystem fir Sondersystem fir
Beamten und Beamten und Beamten und Beamten und
gleichgestellte gleichgestellte gleichgestellte gleichgestellte
Personen: Personen: Personen: Personen:
SV in Osterreich SV in Osterreich SV in Osterreich SV in Osterreich
Lohnsteuer | Besteuerung in Stand 30.09.2024: Stand 30.09.2024: Stand 30.09.2024:

Lohnsteuersplitting
gemal Art 19 Abs 1
lit b DBA (bei
Erflllung der
Tabestands-
voraussetzungen)

Stand 01.01.2024:
Besteuerung in
Osterreich geman Art
19 Abs 1a DBA
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Grenzgénger:innen Liechtenstein

Kein Home-Office,
Tatigkeit nur in

Home-Office am
Wohnsitz bis zu

Home-Office am
Wohnsitz von >25%

Home-Office am
Wohnsitz ab 50%

Liechtenstein geman
DBA, Besteuerung
in Osterreich mit 4%
(bei Vorlage einer
Grenzgangerbeschei

ngung)

zwischen Osterreich
und Liechtenstein
entsprechend der
ausgeubten
Arbeitstage; dennoch
4 % Abzugsteuer in
Osterreich fir die
Homeoffice-Tage

zwischen Osterreich
und Liechtenstein
entsprechend der
ausgeubten
Arbeitstage; dennoch
4 % Abzugsteuer in
Osterreich fiir die
Homeoffice-Tage

Osterreich 25% der Tatigkeit | bis <50 % der der Tatigkeit
Tatigkeit
SV Anwendungsbereich [ Anwendungsbereich | Anwendungsbereich | Anwendungsbereich
ASVG: ASVG: ASVG: ASVG:
SV in Osterreich SV in Ostererich SV in Osterreich, SV in Liechtenstein
sofern ein Ausnahme-
antrag beim
Dachverband d.
SV-Trager gestellt wird
(max. far 3 Jahre,
Verlangerung magl.)
Anwendungsbereich | Anwendungsbereich [ Anwendungsbereich [ Anwendungsbereich
Sondersystem fur Sondersystem fur Sondersystem fir Sondersystem fur
Beamten und Beamten und Beamten und Beamten und
gleichgestellte gleichgestellte gleichgestellte gleichgestellte
Personen: Personen: Personen: Personen:
SV in Osterreich SV in Osterreich SV in Osterreich SV in Osterreich
Lohnsteuer | Besteuerung in Lohnsteuersplitting | Lohnsteuersplitting Lohnsteuersplitting

zwischen Osterreich
und Liechtenstein
entsprechend der
ausgeubten
Arbeitstage; dennoch
4 % Abzugsteuer in
Osterreich fir die
Homeoffice-Tage

Moore Salzburg GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft - Landesgericht Salzburg - FN 108254y - Sitz in Salzburg - UID ATU25081906 - Wir sind ein unabhéngiges Partnerunter-
nehmen von Moore Global Network Limited und Mitglied der Kammer der Wirtschaftstreuhander. Eine Liste der Geschaftsfiihrer und Partner unseres Unternehmens finden Sie auf unserer Website.

Seite 15 von 17




| MOORE

Grenzganger:innen Slowenien

Kein Home-Office, | Home-Office am Home-Office am Home-Office am
Tatigkeit nur in Wohnsitz bis zu Wohnsitz von >25% |Wohnsitz ab 50%
Osterreich 25% der Tatigkeit | bis <50 % der der Tatigkeit
Tatigkeit
SV Anwendungsbereich [ Anwendungsbereich | Anwendungsbereich | Anwendungsbereich
ASVG: ASVG: ASVG: ASVG:
SV in Osterreich SV in Osterreich SV in Osterreich, SV in Slowenien
sofern ein Ausnahme-
antrag beim

Dachverband d.
SV-Trager gestellt wird
(max. far 3 Jahre,
Verlangerung magl.)

Anwendungsbereich | Anwendungsbereich [ Anwendungsbereich [ Anwendungsbereich

Sondersystem fur Sondersystem fur Sondersystem fir Sondersystem fur

Beamten und Beamten und Beamten und Beamten und

gleichgestellte gleichgestellte gleichgestellte gleichgestellte

Personen: Personen: Personen: Personen:

SV in Osterreich SV in Osterreich SV in Osterreich SV in Osterreich

Lohnsteuer | Besteuerung in Lohnsteuersplitting | Lohnsteuersplitting Lohnsteuersplitting

Osterreich zwischen Osterreich |zwischen Osterreich | zwischen Osterreich
und Slowenien und Slowenien und Slowenien
entsprechend der entsprechend der entsprechend der
ausgeubten ausgeubten ausgeubten
Arbeitstage Arbeitstage Arbeitstage

4. Vorbehalte

Die vorstehenden Ausfiihrungen basieren auf der in Osterreich geltenden Rechtslage und der bisher
veroffentlichten Rechtsmeinung zum oben angefiihrten Datum bzw. zu den eingangs angefiihrten explizit
genannten Stichtagen. Es ist allerdings nicht ausgeschlossen, dass kiinftige bilaterale oder multilaterale
Abkommen zwischen den betreffenden Staaten die Rechtslage weiter verandern bzw. die Hochstgerichte
im Rahmen der praktischen Umsetzung der einschlagigen Vorschriften in Hinblick auf die gegebenen

Auslegungsspielrdume zu anderen Ergebnissen gelangen kénnen.

Die vorstehende Erorterung wurde auf Basis der uns vom Klienten erteilten Informationen erstellt.
Anzumerken ist, dass Anderungen im Sachverhalt zu einem anderen Ergebnis filhren kénnen. Aus
diesem Grund sollte die Beurteilung der Sachverhalte nicht als Garantie flir ein bestimmtes steuerliches

Ereignis verstanden werden.
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Die Veroffentlichungspflicht gem. Artikel 20 Abs 5 B-VG durch das AMS wurde uns zur Kenntnis gebracht.
Unser Einverstandnis beschrankt sich in diesem Zusammenhang ausdricklich auf die im Rahmen des
Artikel 20 Abs 5 B-VG vorgesehene Verpflichtung, umfasst jedoch keine dartuber hinausgehende

Einwilligung zur Veroffentlichung oder anderweitigen Verwertung des Gutachtens.

Den vorstehenden Ausfiihrungen liegen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhand-

berufe (AAB 2018) zugrunde.
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2 z )
Datum/Zeit-UTC | 2023-10-13T11:45:49+02:00 \ / Priifinformation Informationen zur Priifung der
“ MOORE A elektronischen Signatur finden Sie unter:
- https://www.signaturpruefung.gv.at
Prifinformation Informationen zur Priifung der
elektronischen Signatur finden Sie unter: . . . . .
https://www.signaturpruefung.gv.at Hinweis Dieses mit einer qualifizierten elektronischen Signatur
versehene Dokument hat gemif Art. 25 Abs. 2 der Verordnung
. (EU) Nr. 910/2014 vom 23. Juli 2014 ("eIDAS-VO") die gleiche
Hinweis Moore Salzburg GmbH, Ibk Bundesstr. 126, 5020 Salzburg, Rechtswirkung wie ein handschriftlich unterschriebenes
qualifizierte elektronische Signatur gem#f Art. 25 Abs. 2 Dokument .
der VO (EU) Nr. 910/2014 vom 23. Juli 2014 ("eIDAS-VO")
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