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 Veränderung der Arbeitslosigkeit April 2019
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Veränderung der Arbeitslosigkeit 
(in den letzten 12 Monaten) 

absolut relativ in %

1.284 -53 31.351

Frauen 596 -19 14.783

M änner 688 -34 16.568

unter 25 Jahre 118 -20 3.415

25 bis unter 50 Jahre 617 -56 17.057

über 50 Jahre 549 23 10.879

AusländerInnen 117 1 8.052

mit ges. Vermittlungseinschränkunkungen 552 6 10.704

davon anerkannte Behinderte 145 16 1.796

343 -41 7.969

Dynamik: arbeitslos geworden 328 -44 9.024

Arbeitslosigkeit beendet 555 -251 12.728

dar. Arbeitsaufnahmen 335 -219 7.610

in Schulungen des AM S

  Arbeitslosigkeit und SchulungsteilnehmerInnen April 2019

Veränderung zu 2018
Vergleich zur Steiermark
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absolut in % in % absolut in % in %

offene Stellen (sofort verfügbar) 761 220 40,7% 11.793 17,2%

offene Stellen (nicht sofort verf.) 49 -39 -44,3% 2.350 22,7%

Lehrstellensuchende 32 6 23,1% 658 14,2%  Lehrstellensuchende 30 -5 -14,3% 675 14,4%

offene Lehrstellen (sofort verf.) 83 9 12,2% 898 27,4%  o ffene Lehrstellen 16 -12 -42,9% 327 -10,2%

-12,7% o ffene Stellen 339 -10 -2,9% 6.429

B estand
+/- zu 2018

Z ugang
+/- zu 2018

  Stellen- und Lehrstellenmarkt April 2019

Steiermark Steiermark
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 unselbstständig Beschäftigte März 2019

D eutschlandsberg Steiermark

Summe 25.129 1,1% 527.888 2,5%

Frauen 11.624 1,2% 241.701 1,8%

M änner 13.505 0,9% 286.187 3,2%

< 25 Jahre 3.016 -5,4% 61.919 -0,2%

25 bis 50 Jahre 14.740 0,7% 322.106 2,0%

> 50 Jahre 7.373 4,7% 143.863 5,1%

AusländerInnen 1.442 5,5% 83.565 11,6%

+/- zu 2018 +/- zu 2018

 Arbeitslosenquoten im März 2019

D eutschlandsberg Steiermark

Summe 5,3% -1,1% 6,0% -0,9%

Frauen 5,0% -0,5% 5,7% -0,4%

M änner 5,6% -1,6% 6,2% -1,4%

< 25 Jahre 3,9% -0,9% 5,2% -0,7%

25 bis 50 Jahre 4,6% -1,3% 5,4% -1,0%

> 50 Jahre 7,3% -1,1% 7,5% -0,9%

AusländerInnen 8,3% -1,1% 9,3% -1,5%

+/- in % Pkt. +/- in % Pkt.

 Arbeitslosenquoten im März 2019

bis  4,0% über 8,0%
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Veränderung der Beschäftigung 
(in den letzten 12 Monaten) 

Veränderung zum Vorjahresmonat in % in % in %-Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 193 -13,8% 6.377 -1,1% 2,9% -0,4% 23 -48,9%

Bauwesen 153 -48,1% 2.315 8,4% 6,2% -5,9% 9 -65,4%

Handel 198 -4,3% 3.689 0,5% 5,1% -0,2% 25 -43,2%

Verkehrswesen 56 -23,3% 1.064 4,1% 5,0% -1,7% 4 -42,9%

Beherbergung und Gastronomie 127 -18,1% 760 4,0% 14,3% -3,2% 37 -27,5%

wirtschaftliche Dienstleistungen 205 -12,8% 1.057 -2,6% 16,2% -1,6% 45 -75,5%

dar. Überlassung von Arbeitskräften 147 -9,8% 555 -4,6% 20,9% -0,9% 42 -76,4%

dar. Gebäudebetreuung 43 -18,9% 335 -3,2% 11,4% -1,9% 3 -50,0%

Gesundheits- und Sozialwesen 127 -5,9% 1.929 1,8% 6,2% -0,5% 30 400,0%

D eutschlandsberg 1.411 -17,6% 25.129 1,1% 5,3% -1,1% 201 -49,8%

Steiermark 33.532 -11,9% 527.888 2,5% 6,0% -0,9% 6.695 -14,2%

  Kenndaten nach ausgewählten Wirtschaftsklassen im Monat März 2019
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