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Johann Pany
Geschéftsstellenleiter

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Arbeitsmarktjahr 2006 war von einem starkeren Wirtschaftswachs-
tum gekennzeichnet als von ExpertInnen erwartet. Diese positive
Trendwende ging Hand in Hand mit einer Ausweitung unserer arbeits-
marktpolitischen Aktivitdten in Niederdsterreich:

Durchschnittlich 9.821 Personen - sie werden nicht als arbeitslos gezahlt
- befanden sich im Jahr 2006 in einer vom AMS NO geférderten Schu-
lung. Das sind um ein Viertel mehr SchulungsteilnehmerInnen als im
Jahr 2005. Gleichzeitig ist die Zahl der im Jahresdurchschnitt arbeitslos
vorgemerkten Personen im Vergleich zu 2005 um 5,4 % auf 40.285
zuriickgegangen.

Die Arbeitslosenquote hat sich im Vergleich zu 2005 um 0,5 %-Punkte
auf 6,9 % verringert. Gleichzeitig ermdglichte das Wirtschaftswachstum
einen neuen Beschéftigungsrekord in Niederdsterreich: mit einem Plus
von 1,5 % gegeniber dem Vorjahr liegt die Zahl der unselbst-standig
Beschaftigten bei insgesamt 541.863.

Dem AMS NO ist es somit gelungen, angesichts der verstarkten
Nachfrage der Wirtschaft nach passendem und auch entsprechend
qualifiziertem Personal seine Vermittlungsaktivitaten im Vergleich
zum Vorjahr deutlich zu steigern:

W 80.493 Personen haben ihre Arbeitslosigkeit mit einer Arbeitsauf-
nahme beendet, das sind um 5,7 % mehr als 2005.

M Diese Vermittlungsaktivitaten gingen Hand in Hand mit der offensiven
Stellenakquisition durch die AMS NO-MitarbeiterInnen: 50.955 freie
Stellen und 3.933 freie Lehrstellen haben die niederdsterreichischen
Unternehmen dem AMS gemeldet. Das sind um 14 % mehr freie
Stellen und um 651 oder 20 % mehr freie Lehrstellen als im Jahr
2005.

M 44.393 freie Stellen wurden im Jahr 2006 durch die AMS NO-Mitar-
beiterInnen, die AMS-Onlinedienste oder Uber andere Vermittlungs-
kanéle wieder besetzt. Das entspricht einer Steigerung gegeniber
2005 um 10,9 %.

Wie sich der Arbeitsmarkt 2006 im Bezirk Waidhofen/Thaya im Detail
entwickelt hat, soll Ihnen der vorliegende Folder in Gbersichtlicher Form
zeigen.

An dieser Stelle bedanke ich mich bei unseren KollegInnen wie auch
bei den in den Gremien des Arbeitsmarktservice tatigen Interessens-
vertretungen fur die gute Zusammenarbeit und ihren Einsatz.

Mit freundlichen GriiBen
Johann Pany
Leiter des Arbeitsmarktservice Waidhofen/Thaya

Arbeitsmarktlage 2006
(Jahresdurchschnitt und Jahreszahlen)

2006 2005

Arbeitskréafteangebot * 11.356 11.185
Vorgemerkte Arbeitslose 980 1.017
davon Frauen 486 493
davon Manner 495 524
Arbeitslosenquote 8,6 % 9,1 %

* Unselbststandig Berufstatige nach der Fortschreibung der Berufstétigen durch das Oster-
reichische Institut fiir Raumplanung (OIR); wird als Arbeitskrafteangebot fiir die Berechnung
der Arbeitslosenquote fur die Arbeitsmarktbezirke herangezogen.

Die Arbeitslosenquoten in den niederésterr.
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Arbeitsmarktdynamik - Vermittlungskennzahlen

Arbeitslose 2006 2005
Zugang von Arbeitslosen 3.019 2.940
Abgang von Arbeitslosen 3.411 3.004

darunter Arbeitsaufnahmen 1.716 1.518
Offene Stellen 2006 2005
Zugang von offenen Stellen 524 378
Abgang von offenen Stellen 498 390

davon innerhalb eines Monats besetzt 425 283
Zugang von offenen Lehrstellen 59 55)
Abgang von offenen Lehrstellen 60 57

-

AMS-Ziele 2006 - Zielerreichung

Zielsetzung Zielvorgabe Erfolg erreicht zu
Arbeitslosigkeit Frauen 15 4 375 %
von Jugendlichen kurz halten ¥  Manner 14 8 175 %
(Ubertritte > 6 Monate)
Arbeitslosigkeit Frauen 22 27 81 %
von Alteren kurz halten * Méanner 21 15 140 %
(Ubertritte > 6 Monate)
Verhinderung Frauen 2,4 % 1,4 % 175 %
von Langzeitarbeitslosigkeit *’ Ménner 2,3 % 0,8 % 284 %
(Ubertrittsquote 12 Monate)
Arbeitsaufnahmen von Frauen 176 219 124 %
Langzeitbeschéftigungslosen Méanner 116 142 122 %
Abgéange offener Stellen ** 2.594 2.800 108 %
Stellenakquisition bei neuen und 841 872 104 %
inaktiven Betriebskunden
Qualifikation von gering Quali- Frauen 221 266 120 %
fizierten im Haupterwerbsalter Méanner 49 55 112 %
Qualifizierung von Frauen 156 173 111 %
Jugendlichen und Alteren Méanner 147 166 113 %
Arbeitsaufnahmen von 150 124 83 %
WiedereinsteigerInnen
Qualifizierung von 108 119 110 %
WiedereinsteigerInnen
Direkte Besetzung offener Stellen **) 1.076 1.286 120 %
Verweildauer * 108 137 79 %
*) Maximalziel - soll nicht tUberschritten werden ** Waldviertel insgesamt
Forderungen

2006 2005
Forderausgaben (in Tsd. EUR), davon 3.880 2.733
UnterstitzungsmaBnahmen 560 355
QualifizierungsmaBnahmen 1.712 1.096
BeschaftigungsmaBnahmen 1.608 1.282
Zahl d. genehm. geford. Pers.*’, davon 1.238 1.055
UnterstitzungsmaBnahmen 236 161
QualifizierungsmaBnahmen 964 834
BeschaftigungsmaBnahmen 361 261

*)Bei der Personenzéhlung wird eine Person bei allen Kategorien, in denen sie vorkommt,

gezahlt, aber in der Summe nur einmal.

Existenzsicherung

Bearbeitete Leistungsantrage (zuerkennungen)

2006 2005
Arbeitslosengeld 18795 1.878
Notstandshilfe 862 875
Altersteilzeitgeld 9 19
Weiterbildungsgeld 17 13
Ubergangsgeld 37 35
Summe 2.720 2.820
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Leistungsa ufwand (Nettoauszahlung) in Tausend EUR

2006 2005
Arbeitslosengeld 4.534 4.505
Notstandshilfe 3.609 3.401
Altersteilzeitgeld 1.055 1.087
Weiterbildungsgeld 22 23
Ubergangsgeld 212 147
Summe 9.431 9.163

Erstinstanzliche Bescheide/Sanktionen

2006 2005
wegen Ablehnung von Arbeitsangebot o ave 10 10
wegen Selbstkiindigung oder fristloser
Entlassung e 11 ave) &5 44
wegen Kontrollmeldeversaumnis s avs) 26 35
Summe 71 89

Arbeitsmarktservice Waidhofen/Thaya -
Regionale Geschdiftsstelle

3830 Waidhofen/Thaya, ThayastraBe 3
Tel.: 02842/52561-0, Fax: 02842/52561-177
E-Mail: ams.waidhofenthaya@ams.at
www.ams.at

Kundenverkehrszeiten:
Montag bis Donnerstag 8.00-15.30 Uhr,
Freitag 8.00-12.30 Uhr

Organisation

Das AMS ist in die Bundes-, die Landes- und die regionalen Organi-
sationen gegliedert. Auf all diesen Ebenen werden Sozialpartner in
die Geschafte miteinbezogen (Verwaltungsrat, Landesdirektorium,
Regionalbeirat). Im Bereich des AMS Waidhofen/Thaya setzt sich
der Regionalbeirat folgendermaBen zusammen:

Vorsitzender: AMS: Johann Pany

Mitglieder:  Arbeiterkammer: Leopold Kapeller

Osterreichischer Gewerkschaftsbund: Andreas Hitz

Wirtschaftskammer: Mag. Dietmar Schimmel

Industriellenvereinigung: Dieter Frohlich

—p—

AnsprechpartnerInnen AMS Waidhofen/Thaya

Funktion Zimmer DW
Leitung und Sekretariat
Johann Pany Geschéftsstellenleiter 1.011 100
Reinhard Weber Stv. Leiter, Abteilungsleiter SZ  0.010 101
Regina Miller Sekretariat 1.010 202

Infozone und BerufsInfoBereich
Regina Miller Information

Servicezone
Reinhard Weber

Abteilungsleiter

Sonja Eder Beraterin
Romana Kénig Beraterin
Marianne Zmill Beraterin

Alois Furtner Abteilungsleiter
Thomas Meisl| Berater
Herlinde Bentz Beraterin
Matthias Hahn Berater

Psychologie (nur nach Voranmeldung)

Mag. Inge Pollmann Psychologin

Service fiir Unternehmen

Thomas Meisl| Berater 602
Service Ausldnderbeschéaftigung
Josef Stangl Berater
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