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1 Einleitung

Dieser Leitfaden gilt ab 1. Janner 2024 fiir alle SOB, GBP und SOBU (im Folgenden: Projekte),
die auf Basis eines Férderungsvertrags im Auftrag des AMS Wien durchgefiihrt werden. Er
fasst jene Forderrichtlinien zusammen, die das AMS Wien anwendet, wenn die Anerken-
nungsfahigkeit der von einem Projekt in die Abrechnung eines Férderzeitraums aufgenom-
menen Ausgaben geprift wird.

Das AMS Wien setzt flr Projekte 6ffentliche Mittel ein und ist zum zweckmaBigen, wirt-
schaftlichen und sparsamen Mitteleinsatz verpflichtet. Diese Verpflichtung muss das AMS
Wien auf jene Organisationen Ubertragen, die in seinem Auftrag Projekte durchfiihren. Aus-
gaben, die nicht nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweckma-
Rigkeit getatigt wurden, konnen bei der Ermittlung der endgultigen Férderhdhe nicht aner-
kannt werden. Das AMS Wien muss darliber hinaus auch die widmungsgemalie Verwendung
der Mittel Gberpriifen und gegebenenfalls Ausgaben als nicht anerkennungsfahig beurteilen,
wenn sie nicht im Sinne des Férderungsvertrags oder entgegen der in diesem Leitfaden zu-
sammengefassten Forderrichtlinien getatigt wurden.

Der Leitfaden soll den Projekten dabei helfen, nicht anerkennungsfihige Ausgaben zu ver-
meiden. Er kann jedoch nicht alle Fragen beantworten oder jeden moglichen Geschaftsfall
abdecken. Im Zweifel ist eine Abklarung mit dem AMS Wien und das Einholen einer schriftli-
chen Zustimmung im Vorhinein — also bevor eine Ausgabe getatigt wird — zu empfehlen, um
das ,Herausstreichen” bei der Abrechnungspriifung zu verhindern. Beachten Sie bitte auch
die Bestimmungen des Forderungsvertrags, die in jedem Fall liber die Regelungen dieses
Leitfadens zu stellen sind.

Ein Anspruch auf die Bewilligung bestimmter, eingereichter Teilbudgets ist aus diesem Leit-
faden in keinem Fall abzuleiten. Anders gesagt: Die Erwdahnung einer bestimmten Ausgabe in
diesem Leitfaden bedeutet nicht automatisch, dass sie bei der Projekteinreichung bewilligt
wird. Die Prifung und Bewilligung von Einreichungen erfolgt projektbezogen im Einzelfall.

Die Erwdhnung einer konkreten, geplanten Ausgabe im Projektkonzept bewirkt in keinem
Fall, dass die Anerkennungsfahigkeit nicht geprift wird. Auch konkrete, geplante Ausgaben,
die im Projektkonzept erwdhnt sind, kdnnen nicht oder nur zum Teil anerkennungsfahig sein.

Der Leitfaden ist in keinem Punkt so zu verstehen, dass das AMS Wien Mindestbetrage fiir
Ausgaben vorgibt. Die Verpflichtung der Projekte, die relevanten gesetzlichen Bestimmun-
gen einzuhalten, bleibt unberiihrt. Der Leitfaden gibt ausdriicklich nicht vor, welche Ausga-
ben ein Projekt tatigen darf. Die hier zusammengefassten Forderrichtlinien regeln lediglich,
welche Ausgaben vom AMS Wien bei der Ermittlung der endgiiltigen Forderhéhe anerkannt
werden.

Umgekehrt gilt, dass die Anerkennungsfahigkeit einer bestimmten Ausgabe nicht von Vorn-
herein ausgeschlossen ist, wenn sie im Leitfaden nicht explizit genannt wird. Wie bereits
weiter oben erwahnt, kann — und soll - es nicht fiir jeden moglichen Geschaftsfall eine eige-
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ne Regelung geben. Wenn es keine spezifische Regel gibt, gelten auf jeden Fall die allgemei-
nen Grundsatze dieses Leitfadens.

Sofern in diesem Leitfaden Betrdge oder Betragsgrenzen angefiihrt sind, so sind diese bei
Projekten mit Vorsteuerabzugsberechtigung als Nettobetrdge zu verstehen, bei Projekten
ohne Vorsteuerabzugsberechtigung als Bruttobetrage.

Der Leitfaden lehnt sich an die Gliederung der Planerfolgsrechnung des AMS Wien an und es
werden nach Moglichkeit die dort verwendeten Begriffe gebraucht.

Weiterfiihrende Anmerkungen oder Erlduterungen sehen so aus.

Eine Regel dieses Leitfadens gilt fir ein Projekt nur dann nicht, wenn dies im Text des Forde-
rungsvertrags ausdriicklich festgehalten ist.

2 Allgemeine Grundsatze

2.1 Zuordenbarkeit zum Projekt und zum Férderzeitraum

2.1.1

Die Aufgabe, den Bezug von Ausgaben zum Férderzweck und die Einhaltung der Bestimmun-
gen des Forderungsvertrags sowie der Forderrichtlinien nachzuweisen, liegt beim Projekt,
nicht beim AMS Wien. Mangelnde Nachvollziehbarkeit, Transparenz, Plausibilitat oder feh-
lende Unterlagen schlieflen eine Anerkennungsfahigkeit grundsatzlich aus, auch dann, wenn
eine Ausgabe inhaltlich gerechtfertigt ware, auBer das Projekt reicht innerhalb einer vom
AMS Wien festgesetzten Frist einen vom AMS Wien akzeptierbaren Beleg nach.

2.1.2

Fir die Prifung der Anerkennungsfahigkeit von Ausgaben ist es erforderlich, dass der Zu-
sammenhang mit dem Forderzweck bzw. der Projektdurchfiihrung hergestellt werden kann.
In Fallen, wo dies mit dem Beleg allein nicht moglich ist, miissen die Art der Anschaffung
oder Leistung und der Zweck am Beleg oder als Beilage dokumentiert werden. Wenn der
Zusammenhang mit dem Forderzweck bzw. der Projektdurchfiihrung nicht hergestellt wer-
den kann, kann eine Ausgabe nicht anerkannt werden.

2.1.3

Es konnen grundsatzlich nur tatsachlich und nachweislich getatigte Ausgaben anerkannt
werden, die in direktem Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Projektes im betreffen-
den Forderzeitraum stehen, fiir die Erflllung des Forderzweckes erforderlich sind und unter
Berucksichtigung der Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit
getdtigt wurden. Die Projekte sind verpflichtet, keine Ausgaben in die Abrechnung mit dem
AMS Wien aufzunehmen, die diesem Grundsatz widersprechen.
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2.1.4

Belege miissen auf den Férderzeitraum datiert sein bzw. dem Férderzeitraum eindeutig zu-
ordenbar sein. Rechnungsabgrenzungen missen nach dem Grundsatz der Periodenreinheit
erfolgen.

2.1.5

Die Betreuung von Personen, die nicht in einem Transitdienstverhaltnis stehen, an der Vor-
bereitungsmalRlnahme, oder an der TrainingsmaRnahme teilnehmen (z. B. Freigédnger,
Taglohner, Zivildiener), gehort nicht zum Forderzweck, auBer dies ist ausdriicklich verein-
bart. Davon ausgenommen ist die Betreuung von Personen, die im Rahmen des Projekts ein
Berufspraktikum absolvieren; in diesen Fallen ist allerdings eine Meldung an das AMS Wien
erforderlich.

Eine solche Vereinbarung wird entweder bereits mit dem Forderungsvertrag getroffen oder mit
einer zusatzlichen Einzelvereinbarung, wenn der Férderzeitraum bereits lauft.

2.1.6
Uber den Férderzeitraum hinausgehende Verpflichtungen des Projekts sind im jeweils abzu-
rechnenden Forderzeitraum nicht anerkennungsfahig.

Allfallige Auslaufkosten werden in einem eigenen Forderungsvertrag geregelt.

2.1.7

Nicht anerkennungsfahig sind Ausgaben, die in einem anderen Zusammenhang als mit dem
vertraglich vereinbarten Projektinhalt stehen, auRer es wurde fiir eine Anderung oder Erwei-
terung des Projektinhaltes eine schriftliche Vereinbarung mit dem AMS Wien geschlossen.

2.1.8

Die Ermittlung der Aufwande und Ertrage erfolgt nach unternehmensrechtlichen
Grundsatzen. Unbare Aufwande kénnen mit Ausnahme der Abschreibungen nicht an-
erkannt werden.

2.1.9

Wenn Ausgaben nur anteilsmaRig verrechnet werden, miissen die inhaltliche und zeitliche
Zuordnung eindeutig nachvollziehbar sein. Beispiele: Gemeinsame Nutzung von Glitern oder
Personalkosten fiir Schlisselkrafte, die dem Projekt nicht zu 100 % zuzuordnen sind.

2.1.10

Pauschalen sind nur anerkennungsfahig, wenn — mit Ausnahme von reinen Liefer-, Ent-
sorgungspauschalen etc. - ein entsprechender Leistungskatalog vorliegt, Leistungs-
nachweise erbracht werden konnen und dies die kostengiinstigste Alternative dar-
stellt.

Siehe hierzu auch ,,Zukauf von Dienstleistungen”.

2.1.11
Aufwendungen fiir die Entwicklung neuer Projekte werden grundsétzlich nicht anerkannt,
auller die Entwicklung wurde vom AMS Wien ausdriicklich und schriftlich beauftragt.
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2.1.12
Die Anerkennungsfahigkeit von Ausgaben, die im Zusammenhang mit der privaten Nutzung
von Gutern oder Leistungen stehen, ist in jedem Fall ausgeschlossen.

Sofern eine Nutzung sowohl fiir private als auch fir nicht projektbezogene Zwecke gegeben ist
(z. B. Mobiltelefon, Sachbezug Kfz), muss vom Projekt bekannt gegeben werden, in welchem
AusmaR eine solche Nutzung erfolgte (prozentuell). Siehe auch 4.7.1.

2.1.13

Eine Doppelférderung von Ausgaben ist ausgeschlossen. Es missen alle dem Projekt zuzu-
ordnenden Ausgaben und Einnahmen - also Einnahmen aus dem Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen, Forderungen, Subventionen, Spenden, Eigenleistungen des Tragers etc. - in
der Planerfolgsrechnung / Endabrechnung angefiihrt werden. Spenden und Sponsorgelder
fir nicht anerkennungsfahige Ausgaben missen einem konkreten Zweck gewidmet sein.

Hier ist z. B. auch an die Qualifizierungsférderung fiir Beschéftigte (QfB) oder an das Altersteil-
zeitgeld zu denken.

Solche Einnahmen sind auf eigenen, nur fiir diese Zwecke verwendeten, Erléskonten auszuwei-
sen.

Sabbatical-Vereinbarungen, die mit Schllsselkrdften abgeschlossen werden, miissen vor In-
krafttreten dem AMS Wien bekannt gegeben werden.

2.1.14
Gesetzlich vorgesehene und fahrlassig nicht in Anspruch genommene Befreiungen oder Ver-
ringerungen sind nicht anerkennungsfahig.

2.1.15

Nicht anerkennungsfahig sind Ausgaben, Steuern und Abgaben, die an Dritte weiterverrech-
net und damit nicht vom Projekt getragen werden; dies gilt auch, wenn das Projekt - aus
welchen Griinden immer - diese nicht tatsachlich zurilickerhalt, etwa, weil es sie nicht gel-
tend macht.

2.2 Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmdpigkeit

2.2.1

Es konnen nur solche Ausgaben anerkannt werden, die unter Berlicksichtigung der Grunds-
atze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit getatigt wurden. Die Berick-
sichtigung dieser Grundsatze beinhaltet auch die Verpflichtung zu Preisvergleichen und die
Auswahl des jeweils glinstigsten oder zweckmaRigsten Angebots.

Preisvergleiche miissen in dem Ausmal erfolgen, wie sie im Geschaftsverkehr {iblich sind und
von einem ordentlichen Kaufmann erwartet werden kénnen. Im Zuge von Preisvergleichen ein-
geholte Informationen, Unterlagen, Angebote u. d. missen dem AMS Wien auf Verlangen im
Zuge der Abrechnungsprifung vom Projekt vorgelegt werden.
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2.3 Planerfolgsrechnung, Budgetiiberschreitung, Virement (Umschichtung)

2.3.1

Die Budgetpositionen der Planerfolgsrechnung des AMS Wien bilden den Rahmen dafir,
welche Arten von Ausgaben grundsatzlich anerkennungsfahig sind. Die Planerfolgsrechnung
muss in der jeweils aktuellen, vom AMS Wien zur Verfligung gestellten Version verwendet
werden.

2.3.2

Die vertraglich vereinbarte Gesamtfordersumme ist ein Maximalbetrag und kann nicht Gber-
schritten werden. Budgetiiberschreitungen liber die Gesamtfordersumme miissen durch
Nachtragsbegehren beantragt werden.

2.3.3

Ein Virement zwischen den einzelnen Teilbudgets

e Personalkosten Schlisselkrafte,

e Personalkosten Transitarbeitskrafte,

e Sachaufwand,

e eingekaufte Handelswaren und Material,

e Investitionen,

ist nur mit ausdricklicher, schriftlicher Zustimmung des AMS Wien moglich.

234

Ein Virement innerhalb des Teilbudgets Sachaufwand ist-unter-bestimmten-Voraussetzungen

ohne ausdrickliche, schriftliche Zustimmung des AMS Wien moglich.

1. Die Gesamtsumme des Teilbudgets wird nicht iberschritten.

2. Es werden nicht mehr als EUR 5.000,00 umgeschichtet.

3. Es werden mehr als EUR 5.000,00 umgeschichtet, aber nicht mehr als 20 % der urspriing-
lich bewilligten Hohe (also die Hohe in jenem Finanzplan der Grundlage und Bestandteil
des Forderungsvertrags ist) jener Budgetposition, zu der umgeschichtet wird.

Achtung: Bei der Budgetposition ,,Miete unbewegliche Giiter” ist ein Virement zur Uber-
schreitung der bewilligten Ausgabenhdhe um mehr als EUR 5.000,00 ohne Zustimmung des
AMS Wien in keinem Fall méglich. Bei Uberschreitungen aufgrund von Betriebskostenab-
rechnungen gelten jedoch auch bei dieser Budgetposition die im obigen Punkt angefihrten
Regeln.

Achtung: Ein Virement der fir Mitgliedsbeitrage bei anerkannten Dachverbanden bewilligten
Mittel ist ohne Zustimmung des AMS Wien in keinem Fall moglich.

2.3.5

Zu seiner Giltigkeit muss ein Ansuchen schriftlich; und gesondert erfolgen, sowie deutlich
als solches bezeichnet sein. Das Formular ,,Umschichtungsantrag” in der jeweils giiltigen Fas-
sung, welches im Downloadcenter des AMS Wien unter nachstehendem Link verfligbar ist,
ist zu verwenden:
https://www.ams.at/organisation/partner/ams-partnertdokumente-fuer-partnertwien

Der Antrag bzw. seine Beantwortung dienen dazu, das Virement im Voraus abzustimmen.
Der Trager hat nach einer positiven Beantwortung die Option, das Virement durchzufihren.
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Die abschlieRende Dokumentation, welche von den unterjahrig abgestimmten Virements
auch tatsachlich durchgefihrt wurde(n), erfolgt mit dem letzten Quartalsbericht (Bericht
,Kostenaufstellung Budgetdatei”), indem die Antragsnummern der durchgefiihrten Vire-
ments bei den betroffenen Ausgabenpositionen angefiihrt werden.

Die Ubermittlung eines vertraglich verpflichtend vorzulegenden Berichts alleine zahlt nicht als
Ansuchen.

Ein Antrag auf Verwendung von Mehrerlésen gemaR Férderungsvertrag entspricht keinem Vi-
rement und ist gemaR den einschlagigen Bestimmungen des Forderungsvertrags zu stellen!

2.4 Belege und Unterlagen - allgemeine Grundsdtze

24.1

Alle flir die Prifung der Anerkennungsfahigkeit erforderlichen oder dienlichen Belege und
Unterlagen missen dem AMS Wien im Zuge der Abrechnungsprifung vom Projekt vorgelegt
oder verfiigbar gemacht werden. Ein Hinweis darauf, dass Belege oder Unterlagen in der
Vergangenheit, z. B. im Zuge einer Besprechung im Laufe des Forderzeitraumes, bereits vor-
gelegt wurden, genuigt nicht.

Dies umfasst auch allfallig erforderliche, schriftliche Zustimmungen des AMS Wien.

2.4.2

Das AMS Wien priift im Zuge der Abrechnungspriifung die vorgelegten Belege und Unterla-
gen auf ihre formgerechte Beschaffenheit, ziffernmaRige Richtigkeit, Echtheit, Vollstandig-
keit und Ubereinstimmung mit den bestehenden gesetzlichen Regelungen. Belege und Un-
terlagen, bei denen Zahlen oder sonstige Angaben unkenntlich gemacht, umgebildet, ausge-
schabt oder Uiberklebt wurden, die umfangreichen Berichtigungen unterzogen wurden oder
die aus anderen Griinden nicht glaubhaft sind, werden nicht anerkannt, auBer das Projekt
reicht innerhalb einer vom AMS Wien festgesetzten Frist einen vom AMS Wien akzeptierba-
ren Beleg nach.

2.4.3
Alle verrechneten Ausgaben miissen mittels Belegen nachgewiesen werden.

24.4
Bei Ausgaben fur vom Projekt in Auftrag gegebene Druckwerke, Inserate und Werbemittel
muss auf Verlangen ein Exemplar im Zuge der Abrechnungsprifung vorgelegt werden.

2.4.5
Fiir Belege gelten die Formvorschriften (Rechnungsmerkmale) gemafd § 11 Umsatzsteuerge-
setz in der jeweils giltigen Fassung.

2.4.6
Rechnungen missen auf das Projekt ausgestellt sein oder dem Projekt eindeutig zuordenbar
sein.

Bei Kleinbetragsrechnungen ohne Rechnungsempfanger sollte zumindest eine Kennzeichnung
vorhanden sein, die die Zuordnung zum Projekt ermdoglicht.
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2.4.7
Die Durchfiihrung der Zahlung muss nachvollziehbar sein. Zahlungsbelege missen auf das
Projekt lauten oder dem Projekt eindeutig zuordenbar sein.

2.4.8

Eine schriftliche Bewilligung des AMS Wien fiir die Verldngerung der Beschaftigung
einer Transitarbeitskraft Gber die maximale Verweildauer hinaus muss im Zuge der
Abrechnungsprifung vorgelegt werden kénnen. Die Nachweisbarkeit der Bewilligung
ist eine Voraussetzung fur die Anerkennungsfahigkeit des Transitpersonalaufwandes
im Verlangerungszeitraum.

2.5 Gebrauchtgiiter und —-material

2.5.1

Fiir die Anerkennungsfahigkeit von Ausgaben fiir Gebrauchtgiiter und —material gelten un-

beschadet aller anderen zutreffenden Regeln folgende Voraussetzungen:

e Der Preis des Gebrauchtgutes/-materials darf seinen aktuellen Marktwert nicht Gber-
schreiten und muss unter dem Neuwert liegen.

e Das Gebrauchtgut/-material muss die fiir seinen Zweck erforderlichen Merkmale aufwei-
sen und den geltenden Normen und Standards entsprechen.

2.6 Betriebsvereinbarungen

2.6.1

Ausgaben, die aufgrund von Betriebsvereinbarungen entstehen, sind nicht zwangslaufig an-
erkennungsfahig. Die Bestimmungen des Férderungsvertrags und die in diesem Leitfaden
zusammengefassten Forderrichtlinien haben Vorrang.

3 Personalkosten allgemein

3.1 Beschdftigungen auflerhalb des Projekts

3.1.1

Die Entscheidung Uiber die Beschaftigung von Transitarbeitskraften und Schlisselkraften au-
Rerhalb des Projekts (Nebenbeschaftigungen) liegt beim Projekt. Das AMS Wien behilt sich
jedoch vor, Personalaufwand anteilig oder zur Ganze nicht anzuerkennen, wenn die Aus-
Ubung der anderen Beschéftigung die Tatigkeit im Projekt und/oder die Erreichung des For-
derzwecks behindert oder dazu im Widerspruch steht. Gleiches gilt sinngemald fur Dienst-
nehmer_innen, deren Personalaufwand (teilweise) liber die Position Zentrale Verwaltung
dem Projekt zugerechnet wird, sowie in solchen Féllen, in denen Schliisselkrafte einem Pro-
jekt nicht zu 100 % zuzuordnen sind und daher eine aliquote Abrechnung mit einem Pro-
zentsatz (z. B. 40 % vom Gesamtbetrag einer Person fir das Kalender-/Forderjahr) erfolgt.
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3.1.2

Personalkosten fiir Schlisselkrafte, die dem Projekt nicht zu 100 % zuzuordnen sind, kénnen
nur anerkannt werden, wenn die Zuordnung des tatsachlichen Zeitaufwandes mit Aufzeich-
nungen dokumentiert ist.

3.2 Lohnnebenkosten

3.2.1
Steuern und Abgaben auf Lohne und Gehalter sind nur dann anerkennungsfahig, wenn sie
tatsachlich und endgiltig vom Projekt getragen werden.

3.2.2

Wenn fur im Projekt beschéaftigtes Personal Lohne/Gehalter bezahlt werden, die tiber der
anerkennungsfahigen Hohe liegen, und deshalb nur zum Teil anerkannt werden kénnen, sind
auch die zugehorigen Lohnnebenkosten nur in entsprechend niedrigerer Hohe anerken-
nungsfahig.

3.2.3
Ausgaben, die entstehen, weil gesetzlich vorgesehene Befreiungen oder Verringerungen
fahrlassig nicht in Anspruch genommen wurden, sind nicht anerkennungsfahig.

3.3 Ausgleichstaxe (Behinderteneinstellungsgesetz)

3.3.1

Ausgleichstaxen sind nur zu jenem Anteil anerkennungsfahig, der dem Verhaltnis der Be-
schéaftigtenanzahl (Transitarbeitskrafte und Schliisselkrafte) im Projekt zur Gesamtanzahl der
beim Dienstgeber (Trager) beschéftigten Personen entspricht.

Beispiel:

Transitarbeitskrafte und Schliisselkrafte im Projekt: 10
Gesamtanzahl der beim Dienstgeber (Trager) beschaftigten Personen: 30
Beglinstigte Behinderte unter den Beschaftigten: 0
Zu entrichtende Ausgleichstaxe: 2.400,00
Anerkennungsfahiger Anteil: 800,00

3.4 Freiwillige Sozialleistungen

34.1

Ausgaben fir freiwillige Sozialleistungen, die allen Schliissel- und Transitarbeitskraften zu-
gutekommen, sind bis zu einem Ausmalf’ von 1 % der gesamten Personalkosten anerken-
nungsfahig. Die Ausgaben sind in der Abrechnung gesondert darzustellen.

3.4.2
Interne Arbeitsessen sind nicht anerkennungsfahig.
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3.5 Leistungspréamien Primien

3.5.1

Wenn fur ein Projekt die Moéglichkeit besteht, sich flir eine Bonusforderung fur gute Vermitt-
lungserfolge zu qualifizieren, sind aus einem anderen Titel ausbezahlte Pramien fir Schlis-
selkrafte nicht anerkennungsfahig.

3.5.2

Ausbezahlte Leistungspramien mussen nachvollziehbar sein.
e Empfanger/in

e Hohe

e Zeitraum

e Begrindung

3.6 Abfertigungen und Beitréige zur Mitarbeitervorsorgekassa (MVK)

3.6.1
Abfertigungsanspriiche und Beitrage zur MVK sind nur fiir solche Personen anerkennungsfa-
hig, die als Schliissel- oder Transitarbeitskrafte direkt im Projekt beschaftigt sind bzw. waren.

3.6.2

Beitrage zur MVK sind als Personalaufwand anerkennungsfahig. Wenn Personalkosten nur
anteilig verrechnet werden, ist auch die MVK nur im entsprechenden Ausmal? anerken-
nungsfahig.

3.6.3

Kosten flr Abfertigungszahlungen werden durch das AMS Wien nur geférdert, wenn

e ein Abfertigungsanspruch gemaR §§ 23 oder 23a Angestelltengesetz vorliegt

e oder das Dienstverhadltnis zwischen Dienstgeber_in und Dienstnehmer_in einvernehm-
lich gelost wird und der einvernehmlichen Losung entweder ein dienstliches Interesse
auf Seiten des_der Dienstgeber_in oder ein (ibergeordnetes arbeitsmarktpolitisches Inte-
resse zugrunde liegt.

Der_Die Dienstgeber_in hat das dienstliche und auch das aus seiner Sicht arbeitsmarktpolitische
Interesse an der einvernehmlichen Losung gegeniliber dem AMS Wien glaubhaft darzustellen.

3.6.4

Die Finanzierung einer ausbezahlten Abfertigung nach der alten Abfertigungsregelung muss
gesondert beim AMS Wien beantragt werden. Ist der Anlassfall einem aufrechten Forde-
rungsvertrag zuzuordnen, hat die Geltendmachung der Beihilfe fiir Abfertigungszahlungen in
der entsprechenden Projektendabrechnung zu erfolgen. Andernfalls gilt die allgemeine drei-
jahrige Verjahrungsfrist.

Siehe dazu auch die einschldgigen Bestimmungen im Férderungsvertrag.
3.6.5

Bei der Berechnung, welcher Anteil - einer nach der alten Abfertigungsregelung ausbezahl-
ten Abfertigung - vom AMS Wien finanziert werden kann, wird bericksichtigt:
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e Die Dauer der Beschaftigung im Projekt.
e Die Dauer der Beschaftigung beim Trager.
e In welchen Zeitraumen das Projekt vom AMS Wien gefordert wurde.
e Welcher Anteil der Gesamtférderung jeweils vom AMS Wien getragen wurde.
Ausgangsbasis dabei ist jene Abfertigungshohe, die sich bei Anwendung der geltenden, ge-
setzlichen oder kollektivvertraglichen Regelungen ergibt.

Bezliglich der Beriicksichtigung von Karenzzeiten (z. B. Eltern- oder Bildungskarenz) Glbernimmt

das AMS Wien bei der Berechnung des anerkennungsfahigen Anteils einer Abfertigung (alt) die
jeweils geltenden, gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Regelungen.

3.6.6

Fir die Uberpriifung der Abfertigungsberechnung sind folgende Unterlagen beizubringen:

e die An- und Abmeldung bei der Krankenkasse,

e die Auszahlungsbestatigung lber die Abfertigung und das Lohnkonto,

e ein Nachweis der Beschaftigung im Projekt und Nachweis des Ausmales dieser Beschaf-
tigung,

e Darstellung der Berechnung der gesamten Abfertigungszahlung.

3.6.7
Die Dotierung einer Abfertigungsriickstellung oder -riicklage ist nicht anerkennungsfahig.

4 Personalkosten Schliisselkrafte

4.1 Maximal anerkennungsféiihiges Bruttoentgelt

4.1.1

Die Festlegung des im Einzelfall geltenden Kollektivvertrages und die Anwendung der dies-

beziiglichen Regelungen liegen ausschlieBlich in der Verantwortung des Projekttragers. Die

Prifung der Kostenangemessenheit durch das AMS Wien orientiert sich an den fiir den Pro-
jekttrager geltenden Regelungen des kollektiven Arbeitsrechts. Die Anerkennung von Uber-
zahlungen der laut Kollektivvertrag geltenden Mindestentlohnung ist im Einzelfall und nach
Absprache méglich, solange die Uberzahlungen in Hinblick auf die Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit und ZweckmaRigkeit nachvollziehbar begriindet sind.

4.1.2

Personalkosten, die in Fallen von gleitender Altersteilzeit (kontinuierliches Altersteilzeit-
Modell) entstehen, sind grundsatzlich anerkennungsfihig. Kosten bei Altersteilzeit im Block-
zeit-Modell sind nicht anerkennungsfahig, sofern es nicht eine vorherige, ausdriickliche,
schriftliche Zustimmung des AMS Wien fiir den jeweiligen Einzelfall gibt.
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4.2 Uberstunden

4.2.1

Es muss davon ausgegangen werden kdnnen, dass die eingereichten und bewilligten Perso-
nalressourcen - vorbehaltlich unvorhersehbarer Ereignisse - fiir die Durchfihrung des ver-
einbarten Projekts ausreichen. Uberstunden bzw. die Abgeltung von Mehrleistungsstunden
sind daher grundsatzlich nicht anerkennungsfahig. Ausnahmen sind unter folgenden Voraus-
setzungen moglich:

e ausflhrliche Begriindung,

e Vorlage einer bestatigten Uberstundenliste,

e keine Teilbudgetiiberschreitung.

Der Mehraufwand ist nur fiir einen begrenzten Zeitraum und aufgrund eines nicht vorher-
seh- bzw. planbaren Ereignisses anerkennungsfahig.

4.2.2
Uberstundenpauschalen sind in keinem Fall anerkennungsfahig.

423
Uberstunden von Schliisselkraften, die Fiihrungsfunktionen wahrnehmen, sind in keinem Fall
anerkennungsfahig, wenn eine Leitungszulage bezahlt wird.

4.3 Einstufung

4.3.1
Die Einstufung der Schlisselkrdfte im verwendeten Entlohnungsschema muss vom Projekt
nachvollziehbar gemacht und begriindet werden.

4.3.2

Zur Priifung auf Bewilligungsfahigkeit der Hohe nach ist fiir den beabsichtigten Einsatz jeder
Schlisselkraft im Projekt deren Entgelt vorab (mindestens 14 Tage vor Beginn des geplanten
Dienstverhaltnisses) mit dem AMS Wien abzustimmen.

Sofern eine Schliisselkraft zum Zeitpunkt der Einreichung (bei SOBU zum Zeitpunkt der Per-
sonalkostenpriifung zum Stichtag) noch nicht bekannt ist, ist vor Einsatzbeginn wahrend lau-
fenden Forderzeitraumes hierfiir das Formular ,Einreichung neues Personal” in der jeweils
glltigen Fassung zu verwenden, welches im Downloadcenter des AMS Wien unter folgen-
dem Link verflgbar ist:
https://www.ams.at/organisation/partner/ams-partnertdokumente-fuer-partner#twien

Bei Schlisselkradften die bereits in der Einreichung enthalten sind, erfolgt die Priifung anhand
der Angaben im eingereichten Finanzplan (bei SOBU anhand der Personalkostenpriifung zum
Stichtag).

Im Falle von Anderungen (z. B. Umstufungen, Zulagen) wiahrend laufenden Férderzeitraumes
ist ebenfalls das oben angefiihrte Formular zu verwenden und das gednderte Entgelt vorab
mit dem AMS Wien abzustimmen.

Nicht gemeldet werden miissen Anderungen aufgrund von ,Biennalspriingen und Kollektiv-
vertragserhdhungen.
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Langere Unterbrechungen (z. B. Karenz, Projektwechsel) und Altersteilzeit sind ebenfalls
vorab zu melden.

4.4 Leitungszulagen

4.4.1

Leitungszulagen flr Schlusselkrafte, die Fihrungsfunktionen wahrnehmen, miissen im Ein-
zelfall mit dem AMS Wien vereinbart werden und in Hinblick auf Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit und ZweckmaRigkeit nachvollziehbar begriindet sein.

4.5 Urlaubsersatzleistung und Zeitguthaben

45.1

Urlaubsersatzleistungen und die Abgeltung von Zeitguthaben (offener Zeitausgleich) kdnnen
in geringem Ausmal} (hochstens 25 Tage) anerkannt werden, wenn die Nichtinanspruch-
nahme begriindet und nachvollziehbar ist. In keinem Fall anerkennungsfahig sind jene An-
spriche, die auf Grund unsachgemaler und unwirtschaftlicher Betriebsflihrung entstanden
sind.

Es liegt in der Verantwortung der Projektleitung, darauf zu achten, dass gesetzlich gebihrender
Erholungsurlaub auch konsumiert wird bzw. Zeitguthaben abgebaut werden.

4.5.2
Im Fall der Auszahlung von Urlaubsersatzleistungen sind auf Anforderung auch folgende In-
formationen einer Abrechnung beizulegen:

e Wie viele Urlaubstage stehen zu (Forderzeitraum)?

e Wie viel vom Urlaubsanspruch wurde verbraucht und wann?

4.6 Zeitaufzeichnungen

4.6.1
Es sind tagliche Zeitaufzeichnungen zu fihren.

4.7 Sachbeziige

4.7.1
Erhalt eine Schliisselkraft Sachbezlige, so ist in jedem Fall ausnahmslos detailliert zu doku-
mentieren, wie hoch der Anteil der Privatnutzung dieses Sachbezuges ist (z. B. Sachbezug Kfz
mittels Fahrtenbuch). Die diesem Anteil zuzuordnenden Ausgaben sind nicht anerkennungs-
fahig.

Siehe auch 2.1.12
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4.8 Jahreskarte offentlicher Verkehr

4.8.1

Ausgaben fir Jahreskarten kdnnen im Ausmald von 50 %, jedoch nicht héher als im AusmafR
von 50 % der Kosten der Jahreskarte der Wiener Linien, anerkannt werden. Der Anteil der
Privatnutzung muss nicht dokumentiert werden.

5 Personalkosten Transitarbeitskrafte

5.1 Aligemein

5.1.1
Personalkosten sind allein fiir solche Transitarbeitskrafte anerkennungsfihig, die vom AMS
Wien zugebucht wurden.

5.1.2

Flir Beschaftigungszeitrdume lber die maximale Verweildauer hinaus (inkl. allfalliger, vom
AMS Wien schriftlich bewilligter Verlangerungen) kdnnen keine Personalkosten anerkannt
werden.

5.2 Maximal anerkennungsfihiges Bruttoentgelt

5.2.1

Die Festlegung des im Einzelfall geltenden Kollektivvertrages und die Anwendung der dies-
beziglichen Regelungen liegen ausschlieBlich in der Verantwortung des Projekttragers. Die
Prifung der Kostenangemessenheit durch das AMS Wien orientiert sich an den fiir den Pro-
jekttrager geltenden Regelungen des kollektiven Arbeitsrechts. Uberzahlungen der laut Kol-
lektivvertrag geltenden Mindestentlohnung sind im Einzelfall moglich, solange sie in Hinblick
auf die Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit nachvollziehbar begriindet sind.

5.3 Einstufung

5.3.1
Die Einstufung der Transitarbeitskrafte im verwendeten Entlohnungsschema muss vom Pro-
jekt nachvollziehbar gemacht und begriindet werden.
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6 Sachaufwand und eingekaufte Handelswaren und Material

6.1 Vorbemerkung zu Anschaffungen

6.1.1

Insbesondere bei der Anschaffung von Ausstattung jeglicher Art gilt der Grundsatz der Spar-
samkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit (siehe dort). Ausgaben fiir die Anschaffung
von Ausstattung sind dann von vornherein nicht zur Génze anerkennungsfahig, wenn es eine
gunstigere oder zweckmaRigere Variante gegeben hatte, Gber die das Projekt bei Anwen-
dung angemessener Sorgfalt Kenntnis haben hatte missen. Das AMS Wien wird in solchen
Fallen nur einen entsprechenden Teil der tatsachlichen Ausgabe anerkennen.

6.1.2
Bei Anschaffungen, die den Betrag von EUR 1.600,00 Ubersteigen, sind jedenfalls drei Ver-
gleichsangebote einzuholen. Dies gilt auch fiir Glter, deren Anschaffung tiber die AfA gefor-
dert wird.

Wichtig ist u. a., dass Kostenvoranschlage inhaltlich und moglichst auch vom Aufbau her tat-

sachlich vergleichbar sind. Bewahrt haben sich hierbei z. B. fiir die Angebotslegung die Vorgabe

eines Leistungsverzeichnisses und fiir die Vorlage beim AMS Wien eine gesonderte Darstellung
mit einer Entscheidungsmatrix.

Ein notwendiges Kriterium fiir inhaltliche Vergleichbarkeit ist ungefahre Ubereinstimmung in
den relevanten Merkmalen.

6.2 Miete unbewegliche Giiter

6.2.1
Fir jede Ubersiedlung oder Standorterweiterung ist im Vorhinein die Zustimmung des AMS
Wien erforderlich.

6.2.2

Der Mietvertrag gemeinsam mit einem Grundriss oder einer anderen geeigneten Darstellung
der vom Projekt genutzten Flachen mit Angaben zur Nutzung sowie eine Aufstellung aller mit
der Anmietung verbundenen Kosten sind rechtzeitig vorab zu Gbermitteln.

6.2.3
Der bezahlte Bruttomietzins muss nach seinen Einzelbestandteilen (Miete, Betriebskosten
usw.) aufgeschlisselt dargestellt werden.

6.2.4

Ein Virement (Umschichtung) zur Uberschreitung der bewilligten Ausgabenhéhe um mehr
als EUR 5.000,00 ohne vorherige Zustimmung des AMS Wien ist bei dieser Ausgabenart in
keinem Fall méglich. Bei Uberschreitungen aufgrund von Betriebskostenabrechnungen gel-
ten jedoch auch bei dieser Budgetposition die allgemeinen Regeln fiir Virements.
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6.2.5

Im Zuge der Abrechnungspriifung miissen dariiber hinaus auf Verlangen folgende Unterla-
gen vorgelegt werden:

e Die Jahresbetriebskostenabrechnung der Hausverwaltung.

e Die den Mietzahlungen zugrundeliegenden (monatlichen) Mietzinsvorschreibungen.

6.2.6

Ausgaben, die bei der Neuanmietung entstehen kénnen, wie z. B.

e Kaution,

e Mietzinsvorauszahlung,

e Gebihren und Spesen, die durch die Vereinbarung einer Bankgarantie entstehen,

e Entgelt flir einen Kiindigungsverzicht durch den Vermieter,

e AblGse,

e Maklerprovision,

sind nur nach ausdriicklicher, schriftlicher Zustimmung des AMS Wien anerkennungsfahig.

Bei Ablosen an den Ver- oder Vormieter missen auf jeden Fall die Berechnung und Zusammen-
setzung des AblGsebetrages nachvollziehbar gemacht werden.

Eine vom AMS Wien finanzierte Kaution muss bei Beendigung des Mietverhéltnisses bzw. bei
Beendigung der Zusammenarbeit des AMS Wien mit dem Projekt inklusive aller Zinsen riicker-
stattet werden.

In Sonderfallen — Ende eines bisherigen und Beginn eines neuen Mietverhaltnisses jeweils mit
Kaution — kann eine Gegenverrechnung mit dem AMS Wien vereinbart werden.

6.2.7

Eine vom Vermieter aufgrund von gravierendem Fehlverhalten bzw. grober Fahrlassigkeit
des Projekts zu Recht einbehaltene Kaution bzw. gezogene Bankgarantie ist nicht anerken-
nungsfahig.

6.3 Leasing

6.3.1
Ausgaben fur Leasing kdnnen anerkannt werden, wenn Leasing die wirtschaftlichste Losung
ist. Die Regelungen des Punktes 6.1.2 gelten dabei sinngemal.

Fiir mit Kaufleasing angeschaffte Giiter gelten, wenn

e der Verwendungszweck sich dndert oder wegfillt, oder

e wenn das Projekt vom AMS Wien nicht mehr weitergeférdert wird,

dieselben Regeln wie fiir mit AMS-Forderung als Investitionen angeschaffte Giiter (siehe Inves-
titionen).

6.4 Instandhaltung

6.4.1

Ausgaben flr Instandhaltung sind nur dann anerkennungsfahig, wenn sie fiir einen der nach-
stehenden Zwecke getatigt wurden.

e Behebung akuter Gebrechen oder Instandsetzung nach gravierender Abnutzung.

e  Wartungskosten.

Version 01.01.2024 Seite 18



Leitfaden des AMS Wien fiir die Anerkennungsfahigkeit von Ausgaben in SOB(U) und GBP

e Verbesserung der betrieblichen Sicherheit.

e  Erfullung gesetzlicher Vorschriften oder behoérdlicher Anordnungen.

Ausgaben, die zu einer Wertsteigerung fihren, kénnen nicht unter Instandhaltung anerkannt
werden.

6.5 AfA
Siehe Investitionen.

6.6 Zinsaufwand

6.6.1

Zinsaufwand ist jedenfalls dann anerkennungsfahig,

e wenn der vereinbarte AMS-Zahlungsplan vom AMS Wien nicht eingehalten wurde und
der Zinsaufwand eindeutig und nachvollziehbar darauf zurlckzufiihren ist,

e oder wenn der Zinsaufwand eindeutig und nachvollziehbar auf eine Finanzierungsliicke
zwischen der letzten Teilzahlung und der Endzahlung (nach der Endabrechnung) zuriick-
zufiihren ist,

e oder bei neu gestarteten Projekten, wenn der Zinsaufwand eindeutig und nachvollzieh-
bar auf eine Finanzierungsliicke zwischen dem Beginn des Forderzeitraumes und der
ersten Teilzahlung zuriickzufiihren ist.

Soll- und Habenzinsen dirfen bei der Abrechnung nicht miteinander gegenverrechnet werden.

6.6.2

Zinsaufwand kann grundsatzlich auch dann anerkennungsfahig sein, wenn keine der oben
angefiihrten Voraussetzungen erfillt ist. Der Zinsaufwand muss jedenfalls nachweislich auf
eine Finanzierungsliicke fir das gegenstandliche Projekt zurlickzufiihren sein.

6.6.3
Zinsaufwand auf Guthaben (,Negativzinsen”) sind anerkennungsfahig, wenn diese — auch
durch entsprechende Anpassungen des Auszahlungsplans — nicht vermeidbar sind.

6.7 Versicherungen

6.7.1
Ausgaben flr von an der VorbereitungsmaBnahme teilnehmenden Personen verursachte
Schaden, die von keiner bestehenden Versicherung abgedeckt sind und fiir die vom Trager
auch keine Versicherung abgeschlossen werden konnte, sind grundsatzlich anerkennungsfa-
hig.

Das AMS Wien geht davon aus, dass der Versicherungsschutz fiir das Projekt ausreichend ange-

legt ist und insbesondere auch die angebotenen Platze in der VorbereitungsmalRnahme um-

fasst. Eine Anerkennungsfahigkeit der beschriebenen Ausgaben wird daher nur in besonders
begriindbaren Fallen moglich sein.
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6.8 Gebiihren und Beitréige

6.8.1
Die Anerkennungsfahigkeit von Mitgliedsbeitragen fiir die Mitgliedschaft bei anerkannten
Dachverbanden wird im Forderungsvertrag geregelt.

6.8.2
Die Berechnung eines in die Abrechnung mit dem AMS Wien aufgenommenen Mitgliedsbei-
trages fur die Mitgliedschaft bei anerkannten Dachverbdanden muss nachvollziehbar sein.

6.9 Arbeitskleidung

6.9.1

Bei Schutzausristung sind nur jene Ausgaben anerkennungsfahig, die im Rahmen gesetzli-

cher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen oder aufgrund behordlicher Anordnung aus
sicherheitstechnischen Griinden fur den Schutz von Leben und Gesundheit vorgeschrieben
sind.

6.9.2

Ausgaben fur andere Arbeitskleidung sind nur dann anerkennungsfahig, wenn es sich um
typische Berufskleidung handelt (Arbeitsmantel etc.) oder diese von einem Beschaftigerbe-
trieb flr einen Arbeitseinsatz ausdriicklich als notwendig vorausgesetzt wird.

6.10 Fachliteratur

6.10.1

Bei Materialien, bei denen der Bezug zum Forderzweck bzw. zur Projektdurchfiihrung nicht
aufgrund ihrer Bezeichnung (Titel) hergestellt werden kann, muss der Bezug gesondert er-
[dutert sein.

6.11 Werbung und Marketing

6.11.1

Ausgaben flr andere Werbegeschenke als Aufmerksamkeiten geringfligigen Werts sind nicht
anerkennungsfahig. Ausgaben fiir Werbegeschenke konnen maximal in Héhe von 0,25 % der
geplanten Gesamtumsatzerlose anerkannt werden.

Es wird empfohlen, die Produkte AMS-geforderter Projekte beim Einkauf von Werbegeschen-
ken vorrangig zu bertcksichtigen.

Werden vom Projekt selbst erbrachte Leistungen bzw. selbst erstellte Gliter zu Werbezwecken
verschenkt, gilt diese Regel sinngemaR.

6.11.2
Ausgaben fur Kfz-Wunschkennzeichen sind nicht anerkennungsfahig.

Version 01.01.2024 Seite 20



Leitfaden des AMS Wien fiir die Anerkennungsfahigkeit von Ausgaben in SOB(U) und GBP

6.12 Repriisentationskosten

6.12.1

Im Rahmen der Bewirtung sind ,, Aufmerksamkeiten” wie Brétchen, Kaffee, Geback, Getranke

etc. nur dann anerkennungsfahig, wenn sie

e mit Besuchen Externer am Projektstandort oder

e mit Beratungsgespriachen von Firmen bzw. Transitarbeitskraften in der Phase der Uber-
lassung in Zusammenhang stehen.

Anlass und teilnehmende Personen missen in jedem Fall dokumentiert sein. Anwesenheits-

listen fiir Besprechungen miissen dem AMS Wien auf Anfrage vorgelegt werden.

Dariberhinausgehende Ausgaben fiir Bewirtung sind nur bei den unter 6.12.3 angefihrten
Veranstaltungen unter den dort genannten Voraussetzungen anerkennungsfahig.

6.12.2

Ausgaben fir Bewirtung Externer bei verkaufsférdernden Veranstaltungen (z. B. Branchen-
messen) zahlen nicht zu den Reprasentationskosten, sondern zu Werbung und Marketing.
Auch hier sind Ausgaben fir Bewirtung, die Gber ,Aufmerksamkeiten” wie Brotchen, Kaffee,
Geback, Getranke etc. hinausgehen nicht anerkennungsfahig.

Als Externe gelten in Punkt 6.12.1 und 6.12.2 alle Personen, die nicht im Projekt, beim Trager
oder beim AMS beschaftigt sind.

6.12.3

Ausgaben im Zusammenhang mit Projekteroffnungs-, —jubildums- oder dhnlichen Feiern, bei

denen der Giberwiegende Anteil der teilnehmenden Personen Externe sind, sind bis zur

nachstehenden Hohe ohne vorherige Zustimmung des AMS Wien anerkennungsfahig:

e Pro Veranstaltung maximal EUR 42,20 pro angemeldeter, externer Person, jedoch im
gesamten Forderzeitraum nicht mehr als

e maximal 0,25 % der geplanten Gesamtumsatzerldse.

Anlass und teilnehmende Personen missen in jedem Fall dokumentiert sein. Die Ausgaben

fiir jede Feier missen Ubersichtlich zusammengefasst dargestellt werden.

Als Externe gelten hier alle Personen, die nicht im Projekt oder beim Trager beschaftigt sind.

6.12.4

Ausgaben fir alkoholische Getranke wie Bier und Wein sind ausschlieBlich bei den unter
6.12.3 angeflihrten Anldssen forderbar. Es werden dafilir maximal 25 % der Gesamtausgaben
fir Getranke bei dieser Veranstaltung anerkannt.

Ausgaben flr hochprozentige alkoholische Getranke sind jedenfalls nicht anerkennungsfa-
hig.

6.12.5
Die Bewirtung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des AMS ist nur bei den in Punkt
6.12.1 bis 6.12.3 genannten Anldssen anerkennungsfahig.

6.12.6
Geschenke und Spenden des Projekts sind nicht anerkennungsfahig.
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Werbemittel mit geringem materiellem Wert zdhlen nicht zu den Reprasentationskosten, son-
dern zu Werbung und Marketing.

6.13 Fortbildung Schliisselkrdfte

6.13.1

Ausgaben fur den Erwerb von Qualifikationen, die fiir die Austibung der Schliisselposition,
fir die die Schllsselkraft eingestellt wurde, von vornherein Voraussetzung sind, knnen
nicht anerkannt werden.

Anmerkung: Laut Forderungsvertrag sind die Projekte verpflichtet, qualifizierte Schlissel-
krafte entsprechend den im Konzept vorgesehenen Tatigkeitsbereichen und Qualifikationen
zu beschaftigen.

RegelmaRig zu erneuernde Zertifizierungen sind von dieser Regel ausgenommen.

6.13.2
Es sind grundsatzlich nur solche Weiterbildungen anerkennungsfahig, die fir die Umsetzung
des Forderzwecks bzw. die Projektdurchfiihrung erforderlich sind.

6.13.3

Bei einer nicht anerkennungsfahigen Weiterbildung ist auch der Personalaufwand nicht an-
erkennungsfahig, der der Arbeitszeit, die flr diese Weiterbildung aufgewendet wurde, zuzu-
ordnen ist.

6.13.4

Der mogliche Hochstsatz flir externe Vortragende bei internen Ausbildungsveranstaltungen
betrdgt EUR 1.300,00 als Tagsatz bzw. EUR 185,71 pro Stunde. Dariber hinaus kdnnen den
externen Vortragenden die Reisekosten abgegolten werden. Wird ein Unternehmen beauf-
tragt, dann ist es wie ein bzw. eine Vortragende/r zu behandeln. Uberschreitungen dieses
Hochstsatzes sind nur in begriindeten Ausnahmeféllen und mit vorangegangener Zustim-
mung des AMS Wien maoglich.

6.13.5

Bei der Entsendung von Projektpersonal zu externen Veranstaltungen kénnen Kosten bis
maximal EUR 700,00 pro Tag (Teilnahmekosten) vergiitet werden. Uberschreitungen dieses
Rahmens sind nur im begriindeten Einzelfall mit vorangegangener Genehmigung durch das
AMS Wien moglich.

6.13.6
Weiterbildungen im Ausland sind grundsatzlich nur nach ausdriicklicher, schriftlicher Zu-
stimmung des AMS Wien anerkennungsfahig.

6.13.7
Es ist nur die vom Veranstalter verrechnete Seminargebiihr o. 3. (Teilnahmekosten) aner-
kennungsfahig.

Zuséatzliche Ausgaben fur Unterkunft und Verpflegung zahlen zu den Reisekosten.
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6.13.8
Am oder mit dem Beleg missen die teilnehmenden Personen mit Namen dokumentiert sein.

6.13.9

Die Inanspruchnahme einer Forderung von Kurskosten und Personalkosten im Rahmen der
Qualifizierungsforderung fir Beschaftigte fiir Arbeitnehmer_innen, die im Rahmen von Sozi-
alékonomischen Betrieben gefordert werden, ist nicht moglich. Sofern die Férderung von
Kurskosten nicht im Rahmen eines Gemeinniitzigen Beschaftigungsprojektes erfolgt ist, ist
eine Inanspruchnahme der Qualifizierungsforderung fiir Beschéaftigte moglich, nicht aber der
Personalkosten, wenn der Arbeitgeber_innenanteil nicht durch AMS-Mittel abgedeckt ist.

6.14 Fortbildung Transitarbeitskrdfte

6.14.1
Ausgaben im Zusammenhang mit Exkursionen sind dann anerkennungsfahig, wenn der Zu-
sammenhang mit dem Forderzweck bzw. der Projektdurchfiihrung gegeben ist.

6.14.2
Am oder mit dem Beleg missen die teilnehmenden Personen mit Namen dokumentiert sein.

6.14.3

Der mogliche Hochstsatz flir externe Vortragende bei internen Ausbildungsveranstaltungen
betrdgt EUR 1.300,00 als Tagsatz bzw. EUR 185,71 pro Stunde. Dariber hinaus kdnnen den
externen Vortragenden die Reisekosten abgegolten werden. Wird ein Unternehmen beauf-
tragt, dann ist es wie ein bzw. eine Vortragende/r zu behandeln. Uberschreitungen dieses
Hochstsatzes sind nur in begriindeten Ausnahmefallen und mit vorangegangener Zustim-
mung des AMS Wien moglich.

6.14.4

Bei der Entsendung von Projektpersonal zu externen Veranstaltungen konnen Kosten bis
maximal EUR 700,00 pro Tag (Teilnahmekosten) vergiitet werden. Uberschreitungen dieses
Rahmens sind nur im begriindeten Einzelfall mit vorangegangener Genehmigung durch das
AMS Wien moglich.

6.15 Supervision

6.15.1
Pro Einheit (mindestens 50 Minuten) sind maximal EUR 120,00 anerkennungsfihig.

6.15.2

Am oder mit dem Beleg muss die Anzahl der teilnehmenden Personen dokumentiert sein.
Nehmen nicht nur Personen teil, die im Projekt beschaftigt sind, so ist die Gesamtzahl der
teilnehmenden Personen und davon der Anteil der im Projekt beschaftigten Personen zu
dokumentieren.
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6.16 Individualkosten TAK

6.16.1
Die Position ist flir Ausgaben, die den Antritt einer konkreten Arbeit am reguldren Arbeits-
markt oder das Zustandekommen einer konkreten Uberlassung unterstiitzen sollen.

6.17 Reisekosten

6.17.1

Zur Ermittlung der maximal anerkennungsfahigen Hohe von Reisekosten wird die Reisege-
bihrenverordnung des Bundes (Stufe 2a) in der jeweils giiltigen Fassung herangezogen.
Anmerkung: Das AMS Wien erachtet bei der Anreise eine Ankunft in der Unterkunft bis 22
Uhr, bei der Riickreise zum Wohnort eine Ankunft bis 24 Uhr flir zumutbar.

6.17.2
Zur Ermittlung der maximal anerkennungsfahigen Héhe von Kilometergeld wird das amtliche
Kilometergeld in der jeweils giiltigen Hohe herangezogen. Wenn Kilometergeld in die Ab-
rechnung mit dem AMS Wien aufgenommen wird, missen die zugrundeliegenden Fahrten
mit einem Fahrtenbuch oder anderen Aufzeichnungen, die eine verldssliche Beurteilung er-
moglichen, nachgewiesen werden. Die geflihrten Nachweise miissen die Kontrolle sowohl
des beruflichen Zwecks als auch der tatsachlich zuriickgelegten Fahrtstrecke erlauben. Dies
erfordert, dass in den entsprechenden Aufzeichnungen zumindest das Datum, die zurlickge-
legte Strecke, der Beginn und das Ende, das Ziel und der Zweck jeder einzelnen Fahrt festzu-
halten sind.

Das AMS Wien erkennt Kilometergeld maximal fiir die kiirzeste, mégliche Fahrtstrecke an. Die

Wahl der Fahrtstrecke muss vom Projekt im Zuge der Abrechnungspriifung nachvollziehbar ge-

macht werden. Die Verwendung gédngiger Routenplanungsprogramme wird vom AMS Wien ak-
zeptiert.

6.17.3
Bei der Art des Transportmittels bzw. beim Tarif ist immer maximal die kostengiinstigste
oder zweckmaRigste Variante anerkennungsfahig.

6.17.4

Ausgaben fur Taxifahrten sind nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen anerken-
nungsfahig.

Bei Taxifahrten miissen

e die beforderten Personen,

e Abfahrts- und Zielort,

e Begriindung fir die Wahl eines Taxis als Transportmittel

am oder mit dem Beleg dokumentiert sein.

6.17.5

Zur Ermittlung der maximal anerkennungsfahigen Hohe von Ausgaben fiir die Verpflegung
von Projektpersonal auf Veranstaltungen (Messen u. 3.) wird die Reisegebiihrenverordnung
des Bundes (Stufe 2a) in der jeweils gliltigen Fassung herangezogen.
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6.17.6

Bei Auslandsreisen miissen

e der Zusammenhang mit dem Férderzweck bzw. der Projektdurchfiihrung und
e die Erforderlichkeit fur die Erfullung des Férderzwecks

ausfuhrlich begrindet und nachvollziehbar gemacht werden.

6.17.7

Wenn ein Projekt bei einem anerkannten Dachverband mittel- bzw. unmittelbar Mitglied ist
und der Mitgliedsbeitrag gefordert wird, sind Reisekosten im Zusammenhang mit Veranstal-
tungen dieses Dachverbandes nicht anerkennungsfahig, wenn die Teilnahme an der Veran-
staltung in Wahrnehmung einer Funktion fiir den Dachverband (also z. B. als Vorstandsmit-
glied oder delegiertes Mitglied) erfolgte.

6.18 Rechts- und Steuerberatungskosten

6.18.1
Die maximal anerkennungsfahige Hohe von Stunden- oder Tagsatzen richtet sich nach den
orts- und marktiblichen Preisen.

6.18.2
Honorare fiir Personen, die ein Dienstverhaltnis im Projekt haben, sind nicht anerkennungs-
fahig.

6.19 Sonstige Beratungskosten

6.19.1
Die maximal anerkennungsfahige Hohe von Stunden- oder Tagséatzen richtet sich nach den
orts- und marktiblichen Preisen.

6.19.2
Honorare fiir Personen, die ein Dienstverhaltnis im Projekt haben, sind nicht anerkennungs-
fahig.

6.20 Honorare

6.20.1
Die maximal anerkennungsfahige Hohe von Stunden- oder Tagsatzen richtet sich nach den
orts- und marktiblichen Preisen.

6.20.2
Honorare fur Personen, die ein Dienstverhaltnis im Projekt haben, sind nicht anerkennungs-
fahig.
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6.21 Schadensfille

6.21.1

In dieser Position sind neben Schadensfallen wie Wasserschaden, Diebstahl etc. auch unein-
bringliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auszuweisen. Die Uneinbringlichkeit
muss nachvollziehbar gemacht werden.

6.22 Steuern

6.22.1

Steuern sind nur dann anerkennungsfahig, wenn sie tatsachlich und endgiiltig vom Projekt
getragen werden (z. B. Umsatzsteuer). Die — auf welche Weise auch immer — riickforderbare
Umsatzsteuer ist auch dann nicht anerkennungsfahig, wenn sie das Projekt nicht tatsachlich
zuriickerhalt.

6.23 Freiwilliger Sozialaufwand

6.23.1

Ausgaben fir projektinterne Feiern und Veranstaltungen (Weihnachtsfeier, Betriebsausflug

u. a.), die der sozialen Integration dienen, sind bis zur nachstehenden Hohe anerkennungs-

fahig:

e Maximal EUR 40,00 pro Jahr und Transitarbeitsplatz. Der Anlass muss in jedem Fall do-
kumentiert sein. Die Ausgaben mussen fiir jede Feier bzw. Veranstaltung Gibersichtlich
zusammengefasst dargestellt werden.

Die 40,00 EUR pro Jahr und Transitarbeitsplatz sind die Obergrenze fiir die Anerkennungsfahig-
keit von Ausgaben fiir solche Feiern und keine Regel zur Einschrankung des Kreises der mogli-

chen Teilnehmer_innen. Jedoch ist die Teilnahme von sowohl Transitarbeitskradften als auch von
Schlisselkraften Grundvoraussetzung fiir die Anerkennungsfahigkeit.

Die 40,00 EUR pro Jahr und Transitarbeitsplatz sind weiters die BerechnungsgrofRe zur Ermitt-
lung des maximal anerkennungsfahigen Betrags und keineswegs ein Pauschale o. a. Die allge-
meinen Grundsatze — wie das Erfordernis von Nachvollziehbarkeit, Transparenz und Plausibilitat
oder die Prinzipien der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit etc. — gelten fir al-
le Ausgaben, auch fir die gegenstdndlichen.

6.24 Sonstiges

6.24.1

Nicht anerkennungsfahig sind

e Geldstrafen,

e Verzugszinsen,

e Mahnspesen,

e nichtin Anspruch genommene Skonti,

e nichtin Anspruch genommene Vergiinstigungen und Rabatte,
e Trinkgelder.
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Saumniszuschlage werden nur in Ausnahmefallen gewahrt und bediirfen vor ihrer Anerken-
nung einer expliziten Prifung durch das AMS Wien.

6.24.2

Ausgaben im Zusammenhang mit der Personalsuche (Schliisselkrafte) sind grundséatzlich nur
dann anerkennungsfahig, wenn davor bei der Suche liber das AMS Wien und vom AMS Wien
geforderte Partnerorganisationen innerhalb von zwei Wochen keine zufrieden stellende
Rickmeldung erfolgt ist. Die Suche Uber das AMS Wien muss nachgewiesen werden.

6.24.3

Die Gebuhren fir die Ausstellung einer Strafregisterbescheinigung oder amtsarztliche Attes-
te fir eine Transitarbeitskraft sind anerkennungsfahig, wenn die Bescheinigung

e im Zusammenhang mit dem Outplacement oder

e flr die Beschaftigung im Projekt

erforderlich ist und zum Zeitpunkt der Einholung keine noch verwendbare Bescheinigung
verflgbar ist.

6.24.4

Mittel und Ausstattung fur Erste Hilfe sowie Ausgaben fir Impfungen und Arzneimittel sind
nur in jenem Ausmal anerkennungsfahig, als diese aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder
behordlicher Anordnung vorgeschrieben sind. Andere Arzneimittel und Impfstoffe sind nicht
anerkennungsfahig.

6.24.5
Raumdekoration (z. B. Pflanzen, Vorhange, Bilder etc.) ist nicht anerkennungsfahig, wenn sie
ausschlieBlich oder liberwiegend der personlichen Gestaltung des Arbeitsplatzes dient.

7 Investitionen

7.1 Investitionen Allgemein

7.1.1

Bei investiven Anschaffungen, die den Betrag von EUR 1.600,00 libersteigen, ist vor Ankauf
das Einvernehmen mit dem AMS Wien herzustellen. Als widmungsgemal} kdnnen nur solche
Anschaffungen anerkannt werden, bei deren Ankauf die jeweils glltigen vergaberechtlichen
Bestimmungen eingehalten wurden. Uber alle angeschafften Giiter ist dem AMS Wien eine
Aufstellung und der Nachweis liber das zugrundeliegende Rechtsgeschaft (Kaufvertrag etc.)
und die Einhaltung der Vergabevorschriften (3 Anbote) vorzulegen.

7.1.2
Zur Bewilligung missen dem AMS Wien vor Anschaffung mindestens drei vergleichbare Kos-
tenvoranschlage mit begriindetem Auswahlvorschlag des Projekts vorgelegt werden.

Wichtig ist u. a., dass die vorgelegten Kostenvoranschldge inhaltlich und moglichst auch vom
Aufbau her tatsachlich vergleichbar sind. Bewahrt haben sich hierbei z. B. fiir die Angebotsle-
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gung die Vorgabe eines Leistungsverzeichnisses und fiir die Vorlage beim AMS Wien eine ge-
sonderte Darstellung mit einer Entscheidungsmatrix.

Ein notwendiges Kriterium fiir inhaltliche Vergleichbarkeit ist ungefahre Ubereinstimmung in
den relevanten Merkmalen.

7.1.3

Der Trager verpflichtet sich, fiir den Fall, dass sich der Verwendungszweck der unter dem
Titel ,investive MalRnahmen” angeschafften beweglichen Giter, deren Preis (Wert) EUR
1.600,00 lbersteigt, andert oder wegfallt, dem AMS Wien entweder eine angemessene Ab-
geltung in Geld (Verkehrswert zum Zeitpunkt des Wegfalls bzw. Anderung des Verwen-
dungszweckes) zu leisten, die betreffende Sache dem AMS Wien flir weitere Férderungszwe-
cke kostenlos zur Verfligung zu stellen oder die Sache zu diesem Zweck einem vom AMS
Wien genannten Rechtstrager in das Eigentum zu Gbertragen. Welche dieser drei Moglich-
keiten jeweils zur Geltung kommt, entscheidet das AMS Wien. Ebenso ist zu verfahren, wenn
das Projekt nicht mehr vom AMS weitergeférdert wird. Diese Vereinbarung bezieht sich aus-
schlieflich auf bewegliche Gegenstande, die im Rahmen der Kostenlegung fiir investive
MalRnahmen geférdert werden.

7.1.4

Bei der Gewahrung eines Beihilfenbetrages fiir die Anschaffung von unbeweglichen Investi-
tionsgitern (z. B. bauliche MaBnahmen) ist im Einzelfall eine bestimmte, von der Art der
Investition abhdngige Nutzungsdauer zu vereinbaren. Fiir den Fall, dass sich der Verwen-
dungszweck der unter dem Titel ,,investive MalRnahmen” angeschafften, unbeweglichen Gi-
ter andert oder wegfillt, verpflichtet sich der Trager, die vom AMS Wien geforderten Investi-
tionsglter einer wirtschaftlichen Verwertung (VerduBerung, Ablose durch den/die Nachmie-
ter/in, ...) zuzufihren und den Erlés dem AMS Wien zurlickzuerstatten oder dem AMS (Lan-
desgeschiftsstelle) einen Zeitwert in Geld (Schatzgutachten) zu leisten oder den der verblei-
benden Nutzungsdauer entsprechenden Betrag aliquot riickzuerstatten. Welche dieser drei
Moglichkeiten jeweils zur Geltung kommt, entscheidet das AMS Wien. Ebenso ist zu verfah-
ren, wenn das Projekt nicht mehr vom AMS weitergefordert wird. Im Falle von notwendigen
baulichen Investitionen im Betriebsobjekt, die zu einem Vermdgenszuwachs des Gebdudes
fuhren konnten, ist im Vorhinein das Einvernehmen mit dem AMS Wien herzustellen.

Fir immaterielle Investitionsgiter gelten dieselben Regeln wie flir unbewegliche Investitionsgi-
ter.

7.1.5

Investitionen im Betriebsobjekt, welche zu einem Vermogenszuwachs flihren kdnnten, sind
nur dann anerkennungsfahig, wenn im Vorhinein das schriftliche Einvernehmen mit dem
AMS Wien und dem Vermieter hergestellt wurde. Mit dem Vermieter muss eine Vereinba-
rung Uber eine Investablose getroffen werden, die dem AMS Wien bei Einholung der Zu-
stimmung vorgelegt wird.

7.1.6
Nicht geplante Ersatzinvestitionen nach Schadensfallen sind nur dann anerkennungsfahig,
wenn im Vorhinein das Einvernehmen mit dem AMS Wien hergestellt wurde.
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7.1.7
Bei aktivierten Eigenleistungen sind allein die reinen Arbeits- bzw. Materialkosten anerken-
nungsfahig (keine Zuschlage, Gewinnanteile, u. a.).

7.1.8

Bei Investitionen, die zur Gdnze aus Subventionen, Spenden, Eigenleistungen des Tragers
etc. — also ohne Férderung des AMS Wien — finanziert werden, gelten die vorstehenden Re-
geln nicht. Anschaffungen, die den Betrag von EUR 1.600,00 tbersteigen, sind dem AMS
Wien jedoch bekanntzugeben. Solche Anschaffungen miissen im Anlageverzeichnis eindeutig
identifizierbar sein.

7.2 AfA

7.2.1

Die Anerkennungsfahigkeit der AfA richtet sich nach der Zeit, in der das Wirtschaftsgut vo-
raussichtlich wirtschaftlich genutzt werden kann. Die einschlagigen, steuerlichen Vorschrif-
ten bzw. Konventionen dienen hierbei als Orientierung.

7.2.2

Uberschreitet die Amortisationsdauer eines Wirtschaftsgutes, das zur Durchfiihrung des Pro-
jekts angeschafft wurde, den geplanten Projektzeitraum, darf maximal jener Kostenanteil
gefordert werden, der der Abschreibung nach Einkommenssteuergesetz fir den Forderzeit-
raum entspricht.

7.2.3

Nicht anerkennungsfahig sind Abschreibungen fiir Giiter, deren Anschaffung bereits vom
AMS Wien oder Dritten gefordert wurde, oder die unter Verwendung von zweckgewidmeten
Spendenmitteln angeschafft wurden.

7.2.4
Nicht anerkennungsfahig sind Abschreibungen fiir Giiter, die aus einem Uber den geplanten
Umsatzerlds (Eigenerldse) hinausgehenden Uberschuss als Investition angeschafft wurden.

7.2.5

Wird ein Wirtschaftsgut veraul3ert, das anteilig vom AMS Wien Uiber einen bestimmten Zeit-
raum in Form der AfA geférdert wurde, so ist der Uberschuss aus der VerduRerung dem AMS
Wien aliquot dem Zeitraum der Férderung zu erstatten. Entsteht aus der VerdaulRerung ein
Verlust, so ist dieser nicht zwangslaufig anerkennungsfahig. Die Umstande des Verkaufs und
die Ursachen des Verlustes werden vom AMS Wien gepriift; insbesondere ist unter Bezug-
nahme auf die Grundséatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit nachzuweisen, welche
Alternativen erwogen und welche Anstrengungen getatigt wurden, um einen hochstmogli-
chen Erlés zu erzielen und zu erldutern, weshalb trotzdem ein Verlust entstanden ist.
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8 Zukauf von Dienstleistungen

8.1.1

Extern zugekauft werden kdnnen nur Leistungen, deren Zukauf auch in der Privatwirtschaft
Ublich ist, wie z. B. Rechnungswesen, Rechtsberatung, EDV, Werbung, Reinigung etc. Alle
anderen Leistungen missen durch den Trager selbst erbracht werden. Werden Leistungen
zugekauft, muss der direkte Nutzen fiir das Projekt eindeutig dargestellt werden kénnen und
gegebenenfalls (wenn die Fremdublichkeit fraglich ist) begriindet werden, warum die Leis-
tung nicht in der gleichen Qualitdt oder zu den gleichen Kosten selbst erbracht werden kann.

8.1.2

Bei einem Zukauf einer Dienstleistung (unter anderem auch Trainer und Trainerinnen), die
den Betrag von EUR 10.000,00 liberschreitet, sind fiir die Prifung der Preisangemessenheit
mindestens drei vergleichbare Kostenvoranschlage einzuholen. Ab der Wertgrenze von EUR
100.000,00 ist eine Bekanntmachung des zu vergebenden Auftrages einschlieBlich der Zu-
schlagskriterien erforderlich. Sollte die Einholung drei vergleichbarer Kostenvoranschlage

nachweislich unmoglich sein, ist die Preisangemessenheit nachvollziehbar zu dokumentie-
ren.

Wichtig ist u. a., dass Kostenvoranschlage inhaltlich und moéglichst auch vom Aufbau her tat-
sachlich vergleichbar sind. Bewahrt haben sich hierbei z. B. fiir die Angebotslegung die Vorgabe
eines Leistungsverzeichnisses und fiir die Vorlage beim AMS Wien eine gesonderte Darstellung
mit einer Entscheidungsmatrix.

Ein notwendiges Kriterium fiir inhaltliche Vergleichbarkeit ist ungefahre Ubereinstimmung in
den relevanten Merkmalen.

Bei wiederkehrenden Leistungen (z. B. Reinigung, Buchhaltung) muss die Prifung der Preisan-
gemessenheit mindestens alle drei Jahre durchgefiihrt werden.

8.1.3
Bei In-Sich-Geschéften zwischen verbundenen Unternehmen, die nicht dem Vergaberecht

unterliegen, sind die Kosten lediglich in der Hohe der nachgewiesenen Selbstkosten ohne
Aufschlage anerkennungsfahig.

Verbundenes Unternehmen ist jedes Unternehmen, dessen Jahresabschluss mit demjenigen
des Forderungsnehmers konsolidiert ist; im Fall von Foérderungsnehmern, die nicht unter diese
Bestimmung fallen, sind verbundene Unternehmen diejenigen, auf die der Férderungsnehmer
unmittelbar oder mittelbar einen beherrschenden Einfluss ausiiben kann oder die einen be-
herrschenden Einfluss auf den Férderungsnehmer ausiiben kdnnen oder die ebenso wie der
Forderungsnehmer dem beherrschenden Einfluss eines anderen Unternehmens unterliegen, sei
es auf Grund der Eigentumsverhéltnisse, der finanziellen Beteiligung oder der fiir das Unter-
nehmen geltenden sonstigen Vorschriften.

Bei Leistungen, die von verbunden Unternehmen in Anspruch genommen werden, muss es
schriftliche Vereinbarungen geben, die Leistung muss genau beschrieben werden und es
mussen Rechnungen gelegt werden, die den Vorschriften des Umsatzsteuergesetzes ent-
sprechen (Art, Umfang und Tag bzw. Zeitraum der Leistung). Es diirfen nur Selbstkosten ver-
rechnet werden (Gehaltskosten sind neben Zeitaufzeichnung zumindest mit Lohnkonten zu

belegen, Gewinnzuschlage sind nicht zuldssig). Die Einholung von Vergleichsangeboten ist
nicht verpflichtend.
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